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PROPOSITO: OBJETIVO

O objetivo desta politica de respeito e ndo violacdo dos direitos humanos
(a "Politica"), € a observancia por todos os membros da Uvi Tech, S.AP.l. de
C.V. ("UviTech"), suas subsididrias e empresas afiliadas (doravante, "KAVAK"),
bem como todos os seus funciondrios, executivos e diretores e
representantes legais (o "Pessoal’). "), formalizar o compromisso da KAVAK
com os direitos humanos reconhecidos no direito nacional e internacional,
bem como definir os principios gerais e bdsicos que a KAVAK aplicard para
a devida diligéncia em direitos humanos de acordo com os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da
Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico para
Empresas Multinacionais, os principios subjacentes ao Pacto Global das
Nacoes Unidas, a Declaracdo Tripartida de Principios relativa as Empresas
Multinacionais e a Politica Social, s convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (incluindo a Convencdo 169), aos ODS, ao
Cddigo de Conduta da KAVAK, bem como aos documentos e/ou textos
que possam substituir ou complementar os acima referidos.

REGULAMENTO INTERNO

* Regimento Interno do Trabalho
* Politica de respeito e ndo violacdo dos Direitos Humanos
* Politica de igualdade

REGULAMENTOS EXTERNOS

» Constituicdo Politica dos Estados Unidos Mexicanos

* Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos

» Orientacdes da OCDE para as Empresas Multinacionais

* Pacto Global das Nac¢des Unidas

* Convencodes Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho

AMBITO
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Estas Politicas serdo de observ@ncia geral para a KAVAK e, portanto, para
todo o seu Pessoal.

VALIDADE

Esta Politica estard em vigor a partir do momento de sua aprovacdo pelo
[Conselho de Administracdo] da [Uvi Tech], podendo ser modificada ou
substituida de acordo com os requisitos dos regulamentos legais € / ou
administrativos aplicaveis, pelas autoridades

competente e/ou a pedido da KAVAK, e por meio de um acordo adotado
pelo [Conselho de Administracdo] da [Uvi Tech].

DEFINICOES

A menos que expressamente declarado de outra forma ou o contexto
infera o conftrdrio, os termos em maiusculas estabelecidos abaixo quando
usados nestas Politicas (incluindo as secdes anteriores), terdo os seguintes
significados:

"KAVAK"; significa o grupo de pessoas juridicas que compreendem, entre
outras, Uvi Tech, WARAQS, S. de R.L. de C.V. ou URUAK, S. de R.L. de C.V,,
bem como todas as suas subsididrias e empresas afiliadas.

"Pessoal"; significa todos os funciondrios, executivos e diretores, e
representantes legais da KAVAK.

"Politicas"; significa o presente documento.

"Uvi Tech"; significa Uvitech, S.A.P.l. de C.V.



Compliance KAVAK | Brazil

IKAVAK

BCMPL 12 - Politica de Respeito e N&o Violacédo Aos Direitos Humanos tIiEgrin

Validity

Next Review

01/12/2022

01/12/2024

CAPITULO |

Quadro Regulamentar

Esta Politica foi preparada tendo em conta as normas internacionais mais
exigentes e com o aconselhamento de peritos independentes, e faz parte
do quadro regulamentar da KAVAK sobre o respeito e a ndo violacdo dos

direitos humanos, que também incluem:

Para. Politicas sociais, que respondem a determinadas necessidades e
expectativas dos principais intfervenientes e, em particular, abrangem
diferentes questdes directamente relacionadas com os direitos
humanos, como a seguranca e a saude no frabalho, a igualdade de
oportunidades e o equilibrio ou qualidade entre a vida profissional e

a vida familiar.

b. A politica de protecdo de dados pessoais, que garante o direito G
protecdo de dados de todas as pessoas singulares que se relacionem
com empresas perfencentes a KAVAK; garantir o respeito pelo direito
a honra e a privacidade no processamento de diferentes tipos de

dados pessoais.

CAPITULO Il

Compromissos; Principios
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Além do que j& estd estabelecido nestas Politicas, a KAVAK e o seu Pessoal
comprometem-se Q.

Para. Rejeitar o trabalho infantil, bem como a exploracdo, o trabalho

forcado ou compulsdrio. b. Respeitar a liberdade de associacdo e de

negociacdo coletiva.

c. Respeitar o direito a livre circulacdo dentro de cada pais.

d. N&do discriminar com base em qualquer condicdo, deficiéncia, raca,
etnia, cultura, crenca, religido ou diferenca, seja fisica ou
psicolégica, ou com base na orientacdo sexual ou identidade de
género, ou com relacdo a pensamentos ou inclinagcodes politicas.

e. Respeitar o direito ao meio ambiente de todas as comunidades em
que atua, considerando suas expectativas e necessidades.

Da mesma forma, e a fim de alcancar os objetivos e compromissos
indicados, a KAVAK promove os seguintes principios bdsicos que devem
reger suas acoes e a de seu pessoal em todas as dreas:
Para. Identificar os potenciais impactos nos direitos humanos que as
operacdoes e atividades comerciais realizadas pela KAVAK,
diretamente ou através de terceiros, podem gerar.

b. Ter um sistema de due diligence que identifique situacodes e
atividades com maior risco de violacdes de direitos humanos, para
desenvolver mecanismos de prevencdo e mitigacdo de tal risco e
reparar os impactos que se materializem.

c. Avdliar periodicamente a eficdcia deste sistema de due diligence
através de indicadores de monitorizacdo, centrando-se nos locais de
trabalho, atividades ou operacdes em que possa haver um maior
risco de violacoes dos direitos humanos.

d. Promover uma cultura de respeito pelos direitos humanos e sua
conscientizacdo entre todo o pessoal da KAVAK.
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e. Dispor de mecanismos internos de reclomacdo e reclamacdo, que
tenham garantias suficientes e procedimentos de resolugcdo
adequados, para lidar com potenciais casos de violacdes dos direitos
humanos.

f. Adotar as medidas apropriadas em caso de deteccdo de uma
violacdo dos direitos humanos nas instalacdes da KAVAK ou nas de
seus fornecedores, e informar as autoridades publicas competentes
para que possam tomar as medidas apropriadas quando tal
violacdo puder constituir uma violacdo de natureza civil, comercial,
fiscal, trabalhista, administrativo ou criminal.

CAPITULO Il
Acoes

O Pessoal da KAVAK deve realizar as seguintes atividades para cumprir as
disposicoes desta Politica:

hY

Para. Respeitar em todos os momentos os direitos humanos 4 vida, &
liberdade, a seguranca, d igualdade e & ndo discriminagcdo, a
privacidade, d liberdade de opinido e de pensamento, d informacdo
e a educacdo, d opcdo ou ndo pelo casamento, & formacdo ou
ndo de uma familia, a liberdade reprodutiva, cuidados de saude e
protecdo, os beneficios do progresso cientifico e a reunido e

participacdo politica; entre outros.

b. Atender com as medidas de integracdo e conciliacdo adequadas,
entre outras, as situacdes de conflito ou diferencas que sejam
geradas ou possam ser geradas entre os membros da Equipe KAVAK.

c. Excluir preconceitos que possam existir em relagcdo a pessoas cuja
condicdo fisica, psicolégica, sexual, de género, social, cultural,
religiosa, politica ou educacional, entre outras, ndo respondam a
modelos considerados tradicionalmente de referéncia ou habituais e
que possam condicionar indevidamente o progresso profissional com
base no mérito e na capacidade das pessoas.

d. Incentivar o uso de linguagem inclusiva em qualquer tipo de
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comunicacdo corporativa, inferna ou externa, e erradicar, em qualquer
caso, o uso de linguagem discriminatoria.

e. Preservar um ambiente livre de assédio no local de trabalho entre o
pessoal da KAVAK, especialmente aqueles cuja intencionalidade ou
fundamento é discriminacdo direta ou indireta.

f. Desenvolver, de forma continua, politicas de conscientizacdo para a
equipe da KAVAK, especialmente aqueles com responsabilidades
gerenciais, para que eles valorizem e incentivem a contribuicdo que
a diversidade representa para a KAVAK.

9. Facilitar a mobilidade interna e a interacdo na organizagdo para criar
redes de contatos e equipes que aproveitem o multiculturalismo, e
monitorar e atualizar constantemente os processos e procedimentos
de gestdo para que esses contatos e trabalhos comuns que
aumentem a diversidade inclusiva ocorram.

CAPITULO IV

Reivindicar; Avisos

O Pessoal da KAVAK, bem como qualquer individuo que atue como
clientes ou fornecedores, entre outros, pode apresentar uma queixa ou
notificacdo se testemunhar ou tomar conhecimento de qualquer situacdo
nas instalacdes da KAVAK ou de qualguer ato ou omissdo realizada por
qualguer membro da Equipe da KAVAK durante o desempenho de seus
deveres que viole os direitos humanos de qualquer individuo.

CAPITULO V

Processo

Qualgquer membro do pessoal terd a obrigacdo imediata de notificar, e os
individuos terdo o direito de nofificar, quaisquer violacdes dos direitos
humanos que testemunharem ou tomarem conhecimento.

No caso de membros da equipe, eles devem notificar seu supervisor, ou
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qualguer membro da equipe de lideranca com qguem se sintam

confortdveis — particularmente se o supervisor imediato for a pessoa que
estd sendo acusada de conduta inadequada — e / ou [a equipe de
pessoas da KAVAK]. Os supervisores devem notificar a equipe de Pessoas
de qualquer

DenuUncia ou acusacdo. Eles também poderdo registrar suas reclamacoes
pessoalmente com a equipe de Pessoas, que se reune frequentemente
com todos 0s membros da equipe.

Da mesma forma, os membros da equipe também podem relatar esses
incidentes anonimamente ao e-mail cuentame@kavak.com, [para fazer
isso, eles s6 devem abrir um e-mail externo que ndo tenha seu nome]]. [O
e-mail chega ao Comité, composto por Chief People Officer, People
Innovation Manager e equipe da Billions] .
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"Nota & KAVAK: Este ponto ndo é pratico para a implementacdo do processo. As pessoas
qgue recebem as informacdes devem cumprir com a méxima confidencialidade

necessdria para esses assuntos sensiveis. 2Nota & KAVAK: A confirmar.

Umpexo "eu"

FORMATO DE NOTIFICACAO

Data:

KAVAK

Formato de notificacdo

Forneca as seguintes informacades:

Nome:

Dia Més Ano

Data de nascimento: Nacionalidade:

Posicdo na KAVAK:

Superior(es) imediato(s):

Fundo(s) imediato(s):

Descricdo dos factos:
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Data dos eventos:

Dia Mé&s Ano

NUmero de telefone:

NUmero de ramal Lada

Email:

@

Declaro por este meio, sob juramento de verdade, que todas as informacdoes
contidas neste formuldrio de notificacdo sdo verdadeiras e que os fatos aqui
descritos sdo, em sua totalidade, a descricdo exata do que aconteceu.

Assinatura

Nome




