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OTESZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orszagos Teqball Szovetség ElInoksége az Alapszabaly pontjaban kapott felhatalmazas

alapjan a OTESZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint dllapitja meg:

L.

Altalanos rendelkezések

A OTESZ jogallasa

1.§
(1) Az Orszagos Teqball Szovetség a teqball sportag versenyrendszerében
résztvevé sportszervezetek tevékenységét osszefogdé és oOsszehangold, az
Alapszabalyban rogzitettek szerint sportversenyek, rendezvények,
sportesemények szervezésére, érdekvédelemre, szolgaltatisok nyuajtasara,
valamint a nemzetkoézi kapcsolatok lebonyolitasara létrehozott, a sportrél szo6lé
2004. évi 1. torvény 28.§ (1) bekezdés szerint miik6dé orszagos sportagi
szovetség (a tovabbiakban: szévetség), amely birdsagi nyilvantartasba vétellel
jon létre. A Szovetség 6nallé jogi személy.
(2) A Szovetség miikodésének részletes szabalyait a sportroél sz616 2004. évi I.
torvény (a tovabbiakban: Sporttérvény) és Polgari Téorvénykonyvrol sz6lé 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési jogrdol, a kozhasznu
jogallasrodl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.), valamint a szdvetség

Alapszabalya hatarozza meg.

A OTESZ alapadatai

2.8
A OTESZ neve: Orszagos Tegball Szovetség
Roviditett neve: OTESZ
A OTESZ székhelye: 1162 Budapest, Ferenc utca 104.
A OTESZ miikddési teriilete: Magyarorszag
A OTESZ alapitasanak éve: 2020.
A OTESZ nyilvantartasi szama: 01-02-0017452
A OTESZ add6szama: 19277930-1-42
A OTESZ bankszamlaszama: 11716008-22529237

Az OTESZ kereskedelmi célra hasznalhat6 logoval rendelkezik.
Az OTESZ pecsétje: korbélyegzg, feliil ,Orszagos Tegball Szovetség”, alul ,0TESZ” felirat, kozépen
az OTESZ logoja.
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A OTESZ feladatai és hataskore
3.8
Az OTESZ az Alapszabdlyaban meghatarozott cél elérése érdekében, az Alapszabalyanak 8.
pontjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok gyakorlasat a tagok érdekében,
az Alapszabalyban és a jelen szabdalyzatban meghatarozott szervezeti felépitésben és miikodési
elvek szerint végzi

IL
Az OTESZ szervezeti felépitése,
A testiiletek és tisztségviselok feladat- és hataskore

A OTESZ testiileti szervei

A Kozgyiilés
4.§
(1) Az OTESZ legf6bb szerve a kozgytilés, amely a tagok dsszessége.
(2) A kozgytilésre vonatkozo szabalyokat teljes egészében az Alapszabaly tartalmazza.

Az Elnokség
5.8

(1) Az Elnokség az OTESZ tlgyvezets szerve. Az OTESZ tevékenységét két kozgytilés kozotti
id6szakban az elnokség iranyitja.
(2) Az Elnokség 1étszama 9 f6.
(3) Az elnokség tagjai az elndk, az elnokhelyettes és az elnokségi tagok.
(4) Az elnokség és az elnokség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly hatarozza meg. Az
elnokség ligyrendjét a jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat 1.sz. melléklete hatarozza meg.

Az OTESZ tisztségviseloi

Az OTESZ elnoke
6.§

(1) Az OTESZ legf6bb tisztségviseldje az OTESZ elnoke, akit a kozgytilés valaszt.
(2) Az elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.
(3) Az OTESZ elnokét - a munkaltatdi jogok kivételével - az elndkhelyettes helyettesitheti,
mindkett6jiik tavolléte esetén az elnok altal irdsban megbizott elndkségi tag a helyettesito.
(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott iligyekben vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve az OTESZ mas tisztségviseljére is atruhazhatja.

Elnokhelyettes és az elnokség tagjai
7.8
(1) Az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti 6t.
(2) Az elnok altal meghatarozott vagy atruhazott tigyekben jar el,
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(3) Az elnokhelyettes 6nallé feladatanak ellatasa, hataskorének gyakorlasa soran végzett
tevékenységérol koteles az elndkot, az EIndkség tagjait és a Fotitkart tajékoztatni.
(4) Az elnokség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabdly szabalyozza.

Az OTESZ Fotitkara

(D A Szovetséggel munka vagy megbizasi jogviszonyban all.

(2) A kinevezésérdl és felmentésérdl az Elnok javaslatara az elndkség dont. A munkaltatdi,
illetve utastasadasi jogokat az EIndk gyakorolja a Fétitkar felett. A Fotitkar elfoglaltsadga esetén a
helyettesité személyt a Fotitkar jeloli ki, a Fétitkari tisztség betoltetlensége esetén a Fotitkar
hataskorébe tartozé feladatok ellatasaért felelds tisztségvisel6t az Elnok javaslatara az elnokség
jeloli ki.

(3) A Fétitkar tevékenységérol félévente a Szovetség elndkségének szamol be.

(4) A Fétitkar feladatai és hataskore:

a) 0sszehangolja az elndkség, a bizottsagok és a Szovetségi Hivatal munkajat;

b) feltigyeli és koordindlja a K6zponti Hivatal és munkatarsai tevékenységét;

) szervezi a kiildottgytilés és az elnokség hatarozatainak végrehajtasat;

d) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak
szerint;

e) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget;

f) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl;

g) szervezi a szakmai tovabbképzéseket, edzdi, illetve jatékvezetd képzéséket, tovabba
gondoskodik a képzési feladatok ellatasrol;

h) megszervezi a jatékvezetdk vizsgaztatasat, vezeti a nyilvantartasukat;

i) kozremiikodik az éves versenynaptar elkészitésében;

i) ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabdly, az SZMSZ vagy egyéb
szabalyzat, illet6leg a kiildottgytilés vagy az eln6kség hataskorébe utal.

OTESZ Bizottsagok

A Feliigyel6 Bizottsag
8.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag a kozgyl(ilés altal az OTESZ gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellen6rzésére valasztott szerv. A bizottsag 1 elnokbdl és 3 tagbdl all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
az egyeslilet elnokségétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. A Feliigyel6
Bizottsag tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabdly szabalyozza.

(2) A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elnoke irdnyitja. A Felligyel6 Bizottsag
elnokének feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

Egyéb bizottsagok
9.§

(1) Az OTESZ elndksége egyes szakfeladatok ellatdsara tovabbi - alland6 és ideiglenes -
bizottsagokat, testiileteket hozhat létre. A bizottsagok tagjait és a bizottsag vezetdit az elnokség
vélasztja.
(2) A bizottsagok és a bizottsagi vezet6k feladatait és hataskorét, a bizottsagok miikddésének
részletes szabalyait az elnokség altal jovahagyott sajat milikodési szabalyzatuk hatarozza meg.
(3) A bizottsagok tléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni az elnokség
valamely tisztségvisel6jét.
(4) A bizottsagi tlések nyilvanosak.
(5) Indokolt esetben a bizottsag zart iilést rendelhet el, melyhez a bizottsagi tagok kétharmadanak
szavazati tobbsége sziikséges.
(6) A bizottsagok beszamoltatasa és megsziintetése az elnokség feladata.
(7) A bizottsagok részletes felsorolasat a jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2.sz. melléklete
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tartalmazza
Hivatal

OTESZ Ko6zponti Hivatal
10.§

(1) Az OTESZ Kozponti Hivatal az OTESZ, az OTESZ elnokségének és az OTESZ elnokének
Alapszabalyban rogzitett tevékenységét és feladatait segitd és végrehajto szervezeti egység. Az
OTESZ Kozponti Hivatalat a Fétitkar vezeti.
(2) Az OTESZ Kozponti Hivatal miikodését kiilon, az elnokség altal elfogadott miikodési rend
szabalyozza.
(3) Az OTESZ Kozponti Hivatal munkatarsai feletti munkaltatéi jogokat az elnok gyakorolja,
megvalasztasuk és felmentésiik az elnok javaslatdra az elndkség jovahagyasaval torténik. A
munkaaltatéi jogok gyakorlasa dtruhazhat6 a Fétitkarra.

OTESZ Kozponti Hivatal irodavezetéje
11.§
(1) Az OTESZ irodavezetdi tevékenységét az OTESZ Fétitkara latja el.

1L
A testiiletek, és tisztségvisel 0k miikodésének alapelvei és modszerei

Alapelvek
12.§
(1) Az OTESZ feladatok ellatdsa érdekében a testiiletek, a tisztségvisel6k, az OTESZ Hivatal
egyuttmiikodését, 6sszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani.
(2) A feladatokat sokoldali mérlegeléssel, a szovetség sajatossagainak és a lehetdségeknek
figyelembevételével kell megoldani.
(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, az EInokség feladatterv vagy munkaterv alapjan dolgozik,
amelyet az OTESZ Hivatal készit el és terjeszt fel az Elnokség jovahagyasara. Valamennyi
bizottsagnak és testiiletnek legalabb féléves tervezéssel kell tevékenységét szervezni.
(4) A kiemelt feladatok ellatasara munkacsoportok hozhaték létre vagy személyes felel6sok
nevezhet6k ki. A munkacsoportokat, munkacsoport vezettket és személyes felel6soket
els6dlegesen az OTESZ Hivatal munkatérsai és kozremiikodoi koziil kell kijelolni az Fétitkar
javaslata alapjan. Tovabba
e amunkacsoport vezetok és személyes felel6sok kotelesek a kiemelt feladat megvalsitasa
soran egylittmiikodni az elnokséggel, az OTESZ bizottsagaival, az OTESZ Hivatalaval és a
Fétitkarral
e sziikkség esetén, ha a kiemelt feladat nagysaga vagy jellege indokolja, a munkacsoport
vezetbje vagy a személyes felel6s koteles szakmai tervet és koltségtervet késziteni a
kiemelt feladatok elvégzésére, melyeket az elnokség fogad el. A szakmai tervben meg kell
jelolni a kiemelet feladat megvaldsitasaval 0sszefliggésben a kiemelet feladat kezdd és
befejez6 datumat, vagy rogziteni kell a kiemelt feladat folyamatos jellegét. Meg kell
tovabba hatarozni a kiemelt feladat 1ényegét és céljat, aminek elérésekor a kiemelt feladat
befejez6dik.
e azelnokség vagy az Fatitkar felhivasara a kiemelt feladata el6rehaladasardl, értékelésérol
a munkacsoport vezet6jének vagy a személyes felelésnek szakmai beszadmolo6t kell
benyujtania az elnokségnek vagy a Fétitkarnak, sziikség esetén mindkett6nek.
o akiemelt feladatok végrehajtasat elsddlegesen az Fétitkar feltigyeli.
o akiemelt feladatokat lezarasukat kovet6en ki kell értékelni és megvizsgalni, hogy elérték-
e a célt és az eredményt.
(5) A feladatok ellatasat a Fétitkar feliigyeli, 6 szamol be az elndkségnek a feladatok
végrehajtasaral.
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Munkarend
13.§
(1) Az elnokségi iilések miikodésének szabdlyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrol sz6l6 fejezete nem tartalmaz rendelkezést, a
kozgyitilésre vonatkozd szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.
(2) Az OTESZ Hivatal munkarendjét az elnokség allapitja meg az OTESZ Kozponti Hivatal
miikodési rendjérol sz416 szabalyzatban.

A kiadmanyozasi jog
14.§
(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetének az iligyek érdemi elintézésére vonatkozd
eljarasi intézkedése.
(2) A kiadmanyozasi jog a Fotitkar illeti meg, kivéve azokat az ligyeket, melyek kozvetleniil az
elnokhoz érkeztek, ezen ligyekben a kiadmanyozasra az elndk jogosult.

A kapcsolattartas
15.§
(1) Az OTESZ nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozas nélkiil az elnok jogosult.
(2) A feladatai megvaldsitasahoz sziikséges mértékben az OTESZ valamennyi tisztségviseldje és
az OTESZ Hivatal munkatarsai jogosultak sajat szaktertiletiikon a hataskorébe tartozo6 kérdésben
a sziikséges mértéki kapcsolattartasra.

IV.
Felel6sségi rendszer
16§

(1) A tisztségvisel6k és az OTESZ Hivatal munkatarsai felel6sek az Alapszabalyban és a jelen
szabalyzatban meghatarozott, valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat
hatdskorben hozott dontéseikért.
(2) Atisztségviseldk és az OTESZ Hivatal munkatarsai felel6sségre vonasa az elkdvetett mulasztas,
illet6leg hataskorsértés mértékétdl fliggéen eredményezheti.

a) visszahivas kezdeményezését,

b) a Munka Torvénykonyvében meghatarozott felelésségre vonast munkaviszonyban all6

tisztségviseld esetén,

c) apolgarijog altaldnos szankcidinak alkalmazasat (karokozas esetén).
(3) A felel6sségre vondasra jogosult szervet és annak hataskorét az Alapszabaly és a Fegyelmi
szabalyzat szabalyozza.

V.
Képviseleti jog

Képviseleti és alairasi jog
17.§

(1) Az OTESZ képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elnok, az
Alapszabalyban meghatarozott esetben az Elnokhelyettes vagy a Fétitkar, illetve elndkségi tag
jogosult.
(2) Az elnok teljeskortien, az elnokhelyettes, illetve a Fotitkar megbizds alapjan rendelkezik
alairasi joggal.
(3) A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk alairasa sziikséges.
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Bélyegzdhasznalat
18.§
(1) Az OTESZ bélyegzbjének hasznalatara az elnok és a Fotitkar, valamint hataskorében eljarva az
erre felhatalmazott tisztségvisel6 és OTESZ Hivatal alkalmazott jogosult.
(2) Az OTESZ bélyegz6inek 6rzésérol és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrdl a Fotitkar
koteles gondoskodni

VI
Ellenorzés a szervezeten beliil
19.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsagjogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint feladatait
ellatni, az OTESZ miikodését, gazdalkodasat és vagyonkezelését ellendrizni.

(2) Az OTESZ tisztségvisel6i és az Fotitkar kotelesek a hatdskoriikbe tartozé ellendrzéseket
elvégezni, az irdnyitasuk ald tartozd szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

(3) Az ellen6rzések soran feltart hianyossagok potldsara a mulasztot fel kell sz6litani, a felszoélitas
eredménytelensége esetén felel6sségre vonast kell kezdeményezni.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabdalyozott kérdésekben az OTESZ
Alapszabalyaban, és mas elnokség altal elfogadott szabalyzatokban, elndkségi és kozgytilési
hatarozatokban foglaltak az iranyaddk.

Melléklet:
- 1.sz. melléKlet - Elnokségi Ugyrend
- 2.sz.melléKlet - Bizottsagok
ZARADEK
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és az 1. szamu mellékletét képezé Elnokségi
Ugyrendet, valamint a Bizottsagokat meghatarozé 2. szamu mellékletét az OTESZ 2021.

marcius 19. napjan megtartott elnokségi iilésén elfogadta.

Budapest, 2021.marcius 19.

Veres Péter
OTESZ elndkhelyettes
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1. szamu melléklet

ORSZAGOS TEQBALL SZOVETSEG
Elnokségi Ugyrend

Az Orszagos Teqball Szévetség Elnoksége az OTESZ Elnokség ligyrendjét az
Alapszabalyban foglaltakkal 6sszhangban az alabbiak szerint allapitja meg:

Az elnokség miikodése és az elnokségi iilés

1. Az elnokség maga allapitja meg a munkatervét, tovabba a szervezeti és miikodési
szabdlyzataban az ligyrendjét.

2. Az elnokség az ligyrendben meghatarozottak szerint, de legalabb évente haromszor iilésezik.
Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha azt az elnokségi tagok 1/3-a az ok és a cél megjelolésével kéri.
A rendkiviili elnokségi iilés meghivdjat ugy kell kikiildeni, hogy az elndkségi tagok, az allandé
résztvevok, és a meghivottak a napirendet legalabb egy nappal az iilés id6pontja el6tt megkapjak.

3. Az elnokség iilései nyilvanosak. Barmely elnokségi tag indokolt javaslatara, az elndkségi tagok
legalabb felének szavazata alapjan az elnok zart iilést rendel el.

4. Az elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag tagjait és elnokét.

5. Az elnokségi iilésrol jegyz6konyv késziil, melynek tartalmaznia kell a 1ényeges észrevételeket,
hatarozatokat, azok hatalyat, illetve a dontést tamogaték és ellenz6k szamaranyat. Az
érintettekkel a hatdrozatot irasban kozolni kell. Az elnokség hatarozatai barki szamara
nyilvanosak, és a székhelyen megtekinthetdk.

6. Az elndkség a OTESZ tevékenységérol évente beszamol6t készit. A beszamolot az elnok terjeszti
a kozgylilés elé, amely annak megvitatasa utdn - a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével - dont elfogadasarol.

7. Az elnokség iilését az elnok hivja 6ssze az iilés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalando
kérdésekrdl (napirendrdl) - az el6terjesztések megkildésével - legaldbb 1 héttel korabban
értesiteni kell az elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés tigyekben az elnok
rovidebb hatarid6t is megszabhat.

8. Az elnokségi iilést az Elnok vezeti le, tavollétében a OTESZ Elnokhelyettese vagy Fétitkara
helyettesiti.

9. Az elndkség a tagok tobb mint a felének jelenléte esetén hatarozatképes.

10. Az elndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén addig torténik a szavazas, amig a kérdés el nem dol.

11. Az elnokség 50%-nal nagyobb tobbséggel hoz hatarozatot
a) a kozgyftilés hataskorébe tartozo kérdésekben, atruhazott hataskorben,

b) az ligyrendjében meghatarozott egyéb esetekben.

12. Az elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmely elnokségi tag javaslatara.
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Elnokségi iilés elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan

13. Sziikség esetén az elnok elrendelheti elektronikus levélben megkiildott kérdés(ek), szintén
elektronikus levélben torténé megtargyalasat és hatarozat hozatalat. Az elektronikus szavazas
végeredményérdl - a OTESZ Kozponti Hivatal segitségével - a OTESZ Kozponti Hivatal vezetdje
feljegyzést készit, amelyhez csatolni kell az elnokségi tagok elektronikus valaszlevelét. A
hatarozatképességre és a szavazati ardnyokra az elnokségi tilésre meghatarozott szabalyok az
iranyadoéak.

14. Meghatarozott technikai feltételek fennallasa esetén az elnok elrendelheti el6re
meghatarozott id6pontban elnokségi {ilés megtartasat videdé konferencia utjan is. A
hatarozatképességre, a szavazati aranyokra az elnokségi ililésre meghatarozott szabalyok az
iranyaddak.

Elnokség tagjai
15. Az elnokség 1étszama 9 f6. Az elnokség tagjai az elndk, az elndkhelyettes és az elnokségi tagok.

16. Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) Az elnokségi liléseken és az elnokség hatarozatainak meghozataldban vald részvétel,
b) Eszrevételek, javaslatok tétele a szévetség miikodésével 6sszefiiggd kérdésekben,
c) Felvilagositas kérése a szovetség, a szovetség szerveinek miikodésével Osszefliggd
kérdésekben,
d) Javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi lilés 6sszehivasara.

17. Az elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilikséges korben nem korlatoztak. Az elnokség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatok.

Ha a vezet{ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezet6 tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyokat a Kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Az elnokség tagjai ligyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

18. Az elnokségi tagok megbizatasanak megsziinése:
Megsziinik az elndkség tagjainak megbizatasa:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamdanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) visszahivassal. A szovetség Kozgytilése az elndkségi tagot barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatja, az Alapszabalyban foglaltak szerint.

d) lemondassal. Az elnokségi tag megbizatasarol a szovetséghez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a szovetség miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j
elndkségi tag megvalasztisaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

e) az elnokségi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) az elnokségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,

g) az elnokségi taggal szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Osszeférhetetlenségi szabalyok
19. Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozéja (Ptk. 8:1.§ 1.) pont) valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan
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a) Kkotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetéleg a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a
tagjanak valamint a tag sportoldjanak, edz6jének - a tagsagi jogviszonybdl kovetkezben
nyujtott - juttatas.

20. Nem lehet az elndokség tagja az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbilntetésre itéltek, amig a bilintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

21. Nem lehet az elnokség tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast kimondé
hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet elndkségi tag az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseli tevékenységtol.

22. A koziigyektdl eltiltott nem lehet a OTESZ vezetd tisztségviseldje.

23. Az elnokség feladatait és hataskorei a hatalyos OTESZ Alapszabaly hatarozza meg.

A jelen elnokségi ligyrendben nem szabalyozott kérdésekben a OTESZ Alapszabalyaban,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, és mas elnokség altal elfogadott szabalyzatokban,

elnokségi és kozgytilési hatarozatokban foglaltak az irdanyadok.

Budapest, 2021. marcius 19.

Veres Péter
OTESZ elndkhelyettes
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ORSZAGOS TEQBALL SZOVETSEG
Bizottsagok

Pénziigyi bizottsag

elndk: Ruzsinné Tilesch Judit eInOkségi tag
tovabbi belsds tagok:
— Veres Péter elndkségi tag
— Toéth Tamas elndkségi tag

Versenyeztetési bizottsag:

elnok: Szepessy Roébert elndkségi tag
tovabbi belsds tagok:
— Nagy Zoltan elndkségi tag
— Varga Balazs elndkségi tag
javasolt kulsds tag:
— Banyik Csaba

Egyesiiletfejlesztési bizottsag:

elnok: Téth Tamas elndkségi tag
tovabbi bels6s tagok:
— Ruzsinné Tilesch Judit elndkségi tag
— Nagy Zoltan elnGkségi tag
javasolt kilsds tagok:
- Blazsovics Adam
— Szabados Adam

CSR bizottsag

elnék: Menczer Tamas
tovabbi tagok:
— lgléi-Nagy Istvan
—  Muranyi Gergely

Fegyelmi bizottsag

elndk: Ruzsinné Tilesch Judit eIn6kségi tag
tovabbi belsds tagok:
— Varga Balazs elnOkségi tag
— Téth Tamas elndkségi tag

2. szamu melléklet
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Budapest, 2021. marcius 19.

Veres Péter
OTESZ elndkhelyettes
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