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MESSAGE DE BIENVENUE ADRIAN BUKENYA

Directeur Principal du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard

Chéres Boursiéres,
Chers Boursiers,

Bienvenue au sein du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. C'est une joie et un privilege de vous accueillir dans
cette communauté dynamique et inspirante de jeunes leaders,
issus de toute I'Afrique et d'ailleurs.

Notre travail est guidé par les valeurs d'humilité, d'écoute,
d'attention et de respect, de co-création et d'impact. Nous
pensons que vous incarnez les mémes valeurs que la Fondation
Mastercard et que vous appartenez a ce réseau. En tant que
Boursier du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard,
vous faites désormais partie d'un mouvement international, I'un
des plus grands programmes de ce type a travers le monde. C'est
un témoignage puissant de votre potentiel académique, de votre
leadership, de votre courage et de votre engagement indéfectible
a créer un changement positif a travers le monde.

Ce manuel sera votre guide tout au long de votre parcours.
A l'intérieur, vous trouverez des informations sur le soutien
académique, le développement du leadership, le soutien a la

ADRIAN BUKENYA santé mentale et au bien-étre, la protection de vos données, ainsi
que les processus de transitions vers le monde du travail.
Vous découvrirez également votre réle au sein du réseau du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. C'est un rappel que vous n'étes pas seuls. La Fondation Mastercard travaille avec des

équipes institutionnelles qui vous soutiennent sur le campus, fournissent des ressources pour vous aider
& réussir, et créent des liens dans le réseau.

Nous savons que votre parcours sera & la fois un défi et un moment de croissance. Ceci fait partie de
ce qui rend ce parcours transformateur. Vous serez encouragé & poser des questions, a développer de
nouvelles compétences, a occuper des réles de leadership et & assumer les responsabilités qui
découlent de la fourniture de solutions aux communautés dont vous faites partie. Nous vous rappelons
également que votre santé, votre bien-étre, votre histoire et vos expériences comptent. Nous voulons
que vous vous épanouissiez a tous points de vue : sur les plans académique, émotionnel, social et
professionnel. A mesure que vous vous épanouissez et redonnez, beaucoup d'autres le feront aussi. A
partir de maintenant, vos actions, votre voix et votre leadership aideront

a transformer les systémes, a ouvrir des portes et & construire un avenir, non seulement pour vous
méme, mais aussi pour les communautés.

La vision de la Fondation Mastercard est de permettre & 30 millions de jeunes en Afrique d'effectuer une
transition vers un travail digne et épanouissant d'ici 2030. Vous étes au cceur de cette vision. Bienvenue
une fois de plus au sein du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard. Nous vous célébrons

et vous souhaitons plein succés tout au long de ce parcours plein de croissance, de découverte et de
réussite.



A PROPOS DE LA
FONDATION MASTERCARD

La Fondation Mastercard est une association caritative canadienne enregistrée et I'une des plus
grandes fondations au monde. Elle collabore avec des organisations partageant la méme vision
pour faire progresser I'éducation et I'inclusion financiere, afin de permettre aux jeunes Africains
et aux jeunes autochtones du Canada d'accéder a un travail digne et épanouissant. La stratégie
« Young Africa Works » vise & permettre a 30 millions de jeunes d'accéder a un travail digne et
épanouissant d'ici 2030, tandis que sa stratégie « EleV » soutiendra 100 000 jeunes autochtones
au Canada a terminer leur éducation et & faire une transition dans le monde de I'emploi, en accord
avec leurs traditions, valeurs et aspirations. Fondée en 2006 grdce a la générosité de Mastercard
lors de sa transformation en société publique, la Fondation Mastercard est une organisation
indépendante. Les politiques, les opérations et les décisions de programme sont déterminées par
son conseil d'administration et son équipe de direction.

& Fo
NOTRE VISION NOTRE MISSION

Nous aspirons & un monde oU chacun a la Promouvoir I'apprentissage des jeunes et

possibilité d'apprendre et de prospérer. I'inclusion financiére afin de catalyser la
croissance dans les pays en développement et de
soutenir la jeunesse autochtone au Canada.

NOS VALEURS COMMUNES

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard repose sur des valeurs qui guident notre
communauté et contribuent a définir le type de leaders que nous cherchons a devenir :

=3 =

£%% Humilité : Restez ancré. Evitez de vous ’ Co-création : Votre diversité est
8383 vanter de votre bourse ou de vivre au- votre force. Collaborez, écoutez et
dessus de vos moyens. Le véritable créez ensemble.

leadership repose sur I'humilité.

7~ Impact : Réfléchissez a votre

Attention et respect : votre diversité parcours. Quels changements
est votre force. Collaborez, écoutez et positifs avez-vous apportés a votre
créez ensemble communauté, campus ou continent?

@ Ecoute : Ecouter avec intention.
Apprenez continuellement. Utilisez
ces enseignements pour grandir en
tant que personne et en tant que
leader.
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https://mastercardfdn.org/en/our-research/

A PROPOS
DU PROGRAMME DE BOURSES
DE LA FONDATION MASTERCARD

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard est une initiative congue pour former
la prochaine génération de leaders transformateurs en permettant a des jeunes talentueux de
poursuivre des études supérieures et de cultiver leur potentiel en leadership.

Nous envisageons un réseau transformateur de jeunes et d'institutions, moteur d'un changement
socio-économique inclusif et équitable en Afrique.

Nous travaillons avec des établissements d'enseignement, des ONGs et la communauté des
Boursiers de la Fondation Mastercard pour créer les conditions qui permettront aux jeunes
d'acquérir une éducation inclusive et pertinente, de réussir leur transition vers un travail digne et
épanouissant, et de transformer des vies.



HISTOIRES
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HISTORIQUE DU PROGRAMME DE BOURSES DE LA FONDATION
MASTERCARD

En 2022, nous avons célébré le 10e anniversaire du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. Regardez cette vidéo pour écouter Reeta Roy, ancienne Présidente et CEO de la
Fondation Mastercard, partager I'histoire du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard.

Video : Scholars @ 10 Opening Ceremony

Vous faites désormais partie d'une vaste et incroyable communauté diversifiée. On compte

plus de 41 000 Boursiers et Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, qui
opérent des changements au sein de leurs communautés. Prenez quelques minutes pour regarder
cette vidéo d'une Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard partageant son
parcours.

Video : Mastercard Foundation Scholars' Voices : Hon. Engr. Patricie Uwase on the Power of
Possibilitx Video


https://www.youtube.com/watch?v=Oav6YsmGY6c
https://www.youtube.com/watch?v=HoW0JXg1fnE
https://www.youtube.com/watch?v=HoW0JXg1fnE
https://www.youtube.com/watch?v=HoW0JXg1fnE

HISTOIRES

10



NOTRE APPROCHE

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, a travers son réseau universitaire, identifie
des jeunes talentueux confrontés aux barriéres sociales et économiques les plus élevées, et ceux
issus de communautés difficiles d'acces, principalement en Afrique, et soutient leur éducation
supérieure ainsi que le développement de leur leadership.

Cela soutiendra une nouvelle ére de croissance économique et une croissance tirée par I'Afrique &
travers tout le continent.

NOS ATTENTES

EN TANT QUE Il est important que vous reflétiez les valeurs et
les comportements cohérents avec ceux de votre
BOURSIER DU université et du Programme de Bourses de la
PROGRAMME Fondation Mastercard. En tant que Boursier du
DE BOURSES DE Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
LA FONDATION et membre d'une communauté s'étendant sur des
campus universitaires a travers le monde, vous
MASTERCARD incarnez les valeurs du leadership transformateur.
EN TANT Il est crucial de respecter les reégles et reglements de
QU'ETUD'ANT votre université. Certains partenaires universitaires

disposent également de politiques et de protocoles
spécifiques pour les Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard. Assurez-vous
de prendre connaissance de toutes les politiques et
protocoles qui vous soutiennent et régissent votre
conduite, tant en tant qu'étudiant qu'en tant que
Boursier du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard au sein de votre université.

Vous étes encouragé non seulement a connaitre

vos valeurs, mais aussi a apprendre a les défendre
avec respect et efficacité, méme dans des situations
difficiles. Cela signifie apprendre & communiquer
vos convictions avec clarté tout en restant a I'écoute
des autres. Contribuez a créer un environnement oU
I'intégrité et un dialogue constructif vont de pair.
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NOUS VOUS FAISONS
CONFIANCE POUR

Respecter les régles et réglements de votre institution : veiller a satisfaire aux exigences
académiques requises et a respecter les normes de discipline, d'intégrité et de conduite
établies par votre université.

Respecter les protocoles universitaires. Votre premier point de contact pour tout probléme,
y compris ceux liés a votre bourse, doit étre I'équipe du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard de votre institution (par exemple, le Gestionnaire ou le Directeur du
programme). Si une question ne peut étre résolue au niveau institutionnel, elle peut alors
étre transmise a la Fondation Mastercard par les canaux appropriés.

Travailler sérieusement @ maintenir un bon niveau académique, et solliciter un soutien
rapidement si vous rencontrez des difficultés d'ordre académique.

Solliciter des services de soutien tels que le tutorat, le mentorat, l'orientation professionnelle
et le conseil, les soins de santé et toute autre assistance si et quand le besoin s'en fait sentir.

Participer activement aux programmes, ateliers et événements proposés aux Boursiers de la
Fondation Mastercard au sein de votre université.

Pratiquer le leadership dans votre vie quotidienne : assumez de nouveaux rdles et
responsabilités ; exprimez-vous et soutenez activement ce en quoi vous croyez ; apprenez
et perfectionnez-vous ;inspirez et influencez les autres a passer a I'action.

Redonner aux autres : a votre famille, d la communauté des Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard, & la communauté au sens large et & la société, aussi
bien durant vos études qu'aprés I'obtention de votre diplédme.

Tisser des liens les uns avec les autres. La communauté des Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard est une source puissante d'idées, de soutien et de force.

Nous savons que tout cela peut sembler impressionnant, mais sachez que vous bénéficiez du
soutien de votre université, de votre communauté du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard, ainsi que du nétre, ici a la Fondation Mastercard.



DOMAINES DE COUVERTURE
ET DE SOUTIEN

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard apporte un soutien financier, psychosocial et
académique aux Boursiers de la Fondation Mastercard.

Ce soutien comprend, sans s'y limiter, les frais de scolarité, I'nébergement, les livres, I'assurance
maladie et d'autres matériels académiques, ainsi que le mentorat, le conseil, le développement du
leadership et un billet d'avion aller-retour vers le pays d'origine du Boursier.

SOUTIEN COMPLET

Frais de scolarité, livres et autres supports pédagogiques

Hébergement et repas

Voyage aller-retour vers I'établissement d'accueil et soutien au visa pour les étudiants a
I'étranger

Services de soutien tels que tutorat, mentorat, accompagnement et une équipe de personnel
dédiée pour le soutien des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard

Assurance santé et autres soutiens au bien-étre

Une allocation de vie, qui variera en fonction des différences de coUt de la vie et est
déterminée en collaboration avec chaque université partenaire

Un ordinateur portable

Dispositifs d'assistance et aménagements pour les Boursiers en situation de handicap



A NOTER

Le soutien spécifique dont vous bénéficiez est déterminé en fonction du contexte de votre
institution. Divers facteurs sont pris en compte, notamment la situation géographique, le co0t
de la vie, les infrastructures universitaires et les aménagements particuliers qui pourraient
&tre nécessaires. Par conséquent, des variations existent dans |'offre de soutien proposée

aux Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a travers le réseau de
partenaires.

Il est important de rappeler que les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard ne peuvent pas cumuler une autre bourse d'études ou d'entretien pendant leur
cursus au sein du programme. Les prix d'excellence et les subventions de recherche sont toutefois
autorisés.



COMMENT VOUS POUVEZ PARTICIPER ACTIVEMENT
ET INTERAGIR AVEC NOUS EN TANT QUE BOURSIER DU
PROGRAMME DE BOURSES DE LA FONDATION MASTERCARD

En tant que Boursier du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, il existe plusieurs
facons de rester engagé et connecté avec la communauté. Voici quelques moyens clés de
participer activement :

Participation active au sein de la plateforme Baobab Platform

Recherche d'opportunités de leadership (par exemple, le Conseil des Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, les sections des Alumni de la Fondation
Mastercard)

Participation active aux sondages destinés aux Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard et aux Alumni

Participation a des activités de leadership transformateur et a des opportunités de
renforcement des compétences (par exemple, 'amélioration des conditions de vie au sein de
la communauté)

Partage des récits d'impact et des opportunités au sein de vos réseaux afin de faire
connaitre les initiatives soutenues par la Fondation Mastercard

Tirez parti des opportunités de transition offertes aux Alumni du Programme de Bourses de
la Fondation Mastercard, telles que les stages post-dipldme et bien plus encore


https://www.baobabplatform.org/
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LEADERSHIP TRANSFORMATEUR, ENGAGEMENT,
ET CONSTRUCTION
COMMUNAUTAIRE

La Fondation Mastercard percoit le leadership
transformateur comme I'action de motiver et
d'engager autrui de maniére éthique afin de générer
un impact positif et durable sur la société, gréce a
I'innovation et a la vision.

Le Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard s'efforce de garantir que les jeunes
talents académiques du continent africain

accédent a une éducation de haute qualité et soient
préparés a prendre leur place en tant que leaders
de la prochaine génération, soutenant ainsi la
transformation sociale et la croissance économique
en Afrique. Pour atteindre cet objectif, la Fondation
Mastercard offre un accompagnement congu pour
favoriser le leadership transformateur en dotant les
Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard des connaissances, des outils, des
capacités et de la motivation nécessaires pour faire
la différence dans leurs pays et régions d'origine &
I'avenir.

La Fondation Mastercard a élaboré un Cadre

de Leadership Transformateur, accompagné

d'un diagramme, pour inculquer le leadership
transformateur en tant qu'identité, pratique éthique
et moyen de contribuer a la société. L'idée est que les
Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard acquiérent des compétences en leadership
transformateur ainsi que les attitudes et compétences
psychosociales pertinentes pour soutenir leurs actions
de leadership.

Cliquez ici pour en savoir plus sur les parcours de
leadership transformateur de nos Alumni du Conseil
des Boursiers de la Fondation Mastercard.



LEADERSHIP TRANSFORMATEUR
CADRE DES COMPETENCES

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard définit le leadership transformateur
comme le fait de motiver et d'engager les autres de maniére éthique afin de générer un impact
positif et durable sur la société, grace a l'innovation et a la vision.

Fondée sur l'intégrité, la conscience de soi.
Bien que des éléments de leadership transformateur existent dans différents programmes de

la Fondation Mastercard, il reste la caractéristique distinctive du programme de Bourses de la
Fondation Mastercard.
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ROLES ET RESPONSABILITES

En tant que représentant au Conseil des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard, il existe plusieurs facons de rester engagé et connecté avec la communauté. Voici

quelques moyens clés de participer activement.

ROLE DE RELAIS

Agir en tant que relais entre les Boursiers

du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard, les gestionnaires de programme
de leurs institutions respectives et la
Fondation Mastercard.

ORIENTATION ET
SUPPORT

Soutenir les bureaux du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard dans
l'accueil et l'orientation des nouvelles
cohortes, notamment en facilitant le
jumelage entre pairs mentors et Alumni du
Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. Soutenir les activités
d'orientation et d'accueil destinées aux
nouveaux Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard. Cela
comprend la ligison avec les Alumni du
Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard afin de participer aux activités
d'orientation.

PLANIFICATION DES DES
EVENEMENTS

Participer a la planification d'événements au
sein des institutions, allant du renforcement
de la communauté du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard aux initiatives de
contribution sociale.

DISSEMINATION
DE L'INFORMATION

Servir de relais d'informations entre la
Fondation Mastercard, les gestionnaires

du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard, ainsi que les Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard et les Alumni, et vice versa.
Celainclut le partage de sondages, de
dates clés, d'opportunités et de mises a jour
importantes.

RENFORCER LA
COLLABORATION

Favoriser la collaboration entre les membres
de la communauté des Boursiers de la
Fondation Mastercard, y compris les Alumni
du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard, en impliquant les Boursiers

de la Fondation Mastercard dans leurs
travaux, c'est-a-dire : partager les mises a
jour des réunions mensuelles avec les autres
Boursiers de la Fondation Mastercard,
solliciter leurs avis, les inviter a contribuer
aux travaux des sous-comités, et co-créer
des événements.
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COMMENT VOUS POUVEZ VOUS ENGAGER AVEC LE
"BAOBAB SUMMIT"

En tant que Boursier du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, il existe plusieurs
facons de rester engagé et connecté avec la communauté. Voici quelques moyens clés de
participer activement :

. Prise de parole pendant des événements : Des intervenants de renom, dont des dirigeants et
des experts, prononcent des discours d'ouverture sur des thémes pertinents pour le Sommet
du Baobab.

Sessions Interactives : Cela inclut des ateliers, des tables rondes et des sessions Questions-
Réponses, auxquelles les participants peuvent interagir directement avec des intervenants
et des experts.

mentors et professionnels, favorisant ainsi un sentiment de communauté et de
collaboration.

Défi ""Speak Your Mind" : Les gagnants du défi "Speak Your Mind" ont la chance d'assister
au Baobab Summit, ou ils sont invités a partager des idées créatives liées au theme du
Baobab Summit, pour avoir I'opportunité de participer en tant que maitre de cérémonie,
conférencier, panéliste ou reporter itinérant au Baobab Summit ou lors d'engagements.

. Opportunités de Réseautage : Les participants peuvent se connecter avec leurs pairs,

PARTICIPATION

La participation au Baobab Summit se fait généralement sur invitation, par l'adhésion ou par
sélection institutionnelle pour les Boursiers et Alumni de la Fondation Mastercard, ainsi que pour
les partenaires. Des places peuvent également étre obtenues gréce a un engagement actif sur la
plateforme Baobab et lors de défis (par exemple, Speak Your Mind).



PLATEFORME BAOBAB

Apergu : La plateforme Baobab est une communauté sociale, professionnelle et d'apprentissage
dynamique pour les jeunes leaders africains et le réseau élargi des Alumni de la Fondation
Mastercard. La plateforme Baobab est accessible a tous les jeunes.

OFFRES

Opportunités : Elle vous permet d'accéder aux opportunités du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard, & des stages et & des sélections de
carriéres organisées dans le monde entier.

Développement La plateforme dispose d'un catalogue de cours de développement
professionnel congus pour affiner vos compétences en leadership, en

professwnnel ¢ entrepreneuriat et vos aptitudes professionnelles.

Mentorat : La plateforme Baobab offre des opportunités de mentorat et accueille
des experts du secteur qui répondent aux questions d'actualité pour les
jeunes leaders africains.

Réseautage: Vous pouvez également vous connecter avec une communauté de
jeunes leaders africains partageant les mémes idées, vos intéréts, vos
passions et vos expériences grdce a des flux sociaux, des webinaires,
des groupes de discussion et des événements en direct pour favoriser
'apprentissage continu et la collaboration.

ROLE DES AMBASSADEURS BAOBAB

Les ambassadeurs Baobab sont des membres actifs et engagés de la plateforme Baobab qui
utilisent leur leadership, leur créativité et leur influence sociale pour batir des communautés
dynamiques et connectées de Boursiers et d'’Alumni du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. En tant qu'ambassadeur Baobab, vous aidez & créer un engagement significatif en
encourageant les autres a participer aux discussions, a partager des opportunités et a explorer
tout le potentiel de la plateforme. Ce rdle offre une opportunité unique de diriger, de développer
votre réseau et de contribuer a une culture solide d'apprentissage par les pairs, de collaboration et
de succés partagé au sein de la communauté des Boursiers et Alumni du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard.


https://mastercardfdn.org/en/events/baobab-summit-2025/

LA BOURSE "BAOBAB ALUMNI IN RESIDENCE"

La Bourse "Baobab Alumni in Residence” est un programme de bourse rémunéré qui offre aux
Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard une opportunité unique de
partager leur expertise, leurs expériences et leurs perspectives avec I'ensemble de la communauté
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard sur la plateforme Baobab. Chaque année,
une nouvelle cohorte d’Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard possédant
des connaissances spécialisées dans des domaines précis est sélectionnée pour diriger et
contribuer activement a des discussions qui les passionnent, et pour partager les enseignements
tirés de leurs expériences vécues et de leurs parcours professionnels afin de stimuler des dialogues
constructifs, d'inspirer I'apprentissage et de renforcer les liens au sein du réseau des Alumni du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard.
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VOTRE BIEN-ETRE

Il existe de nombreux aspects a votre
bien-étre : financier, physique, émotionnel
et mental. Les objectifs académiques et
personnels, aussi importants soient-ils, ne
peuvent étre atteints sans d'abord prendre
soin de votre bien-étre. |l est important
que vous preniez l'initiative de veiller a

ce que votre bien-étre soit une priorité.
Cela doit passer en partie par l'adoption
de comportements sains, ainsi que par le
recours aux services de soins et de soutien
dés que vous en avez besoin.

N'oubliez pas votre communauté. Vous
pouvez également jouer un réle important
en soutenant les autres qui pourraient
traverser des difficultés. Les encourager &
solliciter des soins ou demander de l'aide
a votre administrateur du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard peut
faire une grande différence. La Fondation
Mastercard attend de ses partenaires

qui interagissent avec les jeunes qu'ils
s'engagent a assurer leur bien-étre et leur
protection pendant leur participation au
Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. Tous les partenaires travaillant
avec des enfants et des jeunes doivent
adhérer aux directives de la Fondation
Mastercard en matiére de protection de
I'enfance et de la jeunesse.

Votre bien-étre est une priorité centrale du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard.
Nous sommes convaincus que la réussite académique
et le leadership transformateur s'épanouissent sur

un socle solide de santé mentale et de résilience
émotionnelle. Le Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard travaille avec des partenaires
universitaires et d'autres partenaires de confiance, tels
que Solid Minds, pour s'assurer que chaque Boursier de
la Fondation Mastercard est pleinement soutenu.

Cela comprend l'accés a des services psychosociaux en
plus du développement académique et du leadership.

Le bien-étre et le soutien a la santé mentale sont
intégrés tout au long de votre parcours, de la vie sur le
campus aux phases de transition jusqu'a l'obtention de
votre dipléme. Grdce a des partenariats tels que celui
avec Solid Minds, nous créons des environnements ou
le bien-étre mental est activement soutenu.

Les Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard sont encouragés a demander
de 'aide en cas de besoin. Solliciter du soutien est un
signe de force. Vous n'étes jamais seul. Veuillez noter
que les services de bien-étre et de conseil soutenus par
le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
ne sont disponibles que pendant la durée de vos
études. Le type spécifique de soutien psychologique
proposé varie selon les institutions. Contactez I'équipe
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
de votre institution pour connaitre les services mis a
votre disposition durant votre cursus.



SOIN DE SOI ET SOUTIEN PAR LES PAIRS

Prendre soin de votre santé mentale fait partie intégrante de votre parcours en tant que Boursier
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard. Nous encourageons tous les Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a adopter des pratiques de soin de soi et &
solliciter le soutien de leurs pairs pour gérer le stress et maintenir un mode de vie sain et équilibré.
Voici quelques moyens de soutenir votre bien-étre :

Gestion du temps
et limites:

Pratiques de
relaxation:

Planifiez vos journées avec des objectifs clairs et réalisables.
Divisez les taches importantes en étapes plus simples et faites
des pauses réguliéres, en prenant au moins une véritable pause
déjeuner chaque jour. Prenez le temps de vous déconnecter du
travail académique le soir et le week-end. N'hésitez pas a en
parler a votre équipe de soutien si votre charge de travail devient
insurmontable.

Des techniques simples comme la respiration profonde, ou des
étirements légers peuvent apaiser l'anxiété. Essayez d'intégrer
de courtes activités de relaxation au cours de la journée,
particulierement pendant les périodes de stress.



vita H Pour booster votre moral et votre énergie, pratiquez une activité
ctivite physique, gie, pratiq
physique réguliére, comme la marche, le vélo ou le sport. Adoptez

alimentation une alimentation équilibrée qui soutient a la fois votre corps et
équilibrée et votre esprit. Essayez de dormir entre sept et neuf heures par nuit,
N car le manque de sommeil peut accentuer le sentiment de stress
sommeil : ou de tristesse.
Temps Réservez du temps dans votre emploi du temps pour la relaxation
et le repos. La lecture, un peu de musique, des moments en pleine
Personne| . nature ou des activités créatives peuvent vous aider a recharger

vos batteries. Ce « temps pour soi » est tout aussi important que
votre temps d'étude.

Ovutils et Explorez les applications de méditation, les journaux intimes
numériques ou les vidéos sur le bien-&tre mental. La plateforme

ressources Baobab propose un Centre de ressources sur le bien-étre ainsi

numériques e qu'une Boite a outils pour le soin de soi, congus spécifiquement

pour les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. Ces outils comprennent des activités, des articles et
des liens vers des services locaux et en ligne.

Les pratiques quotidiennes de soin de soi peuvent renforcer votre santé mentale et émotionnelle.
L'Organisation mondiale de la Santé nous rappelle que méme quelques minutes de soin de soi
chaque jour peuvent aider a acquérir les compétences nécessaires pour faire face au stress. Si
jamais vous vous sentez submergé, n'hésitez pas a contacter Solid Minds ou les services de conseil
de votre université. Vous étes soutenu et vous avez de la valeur.

Cliquez ici pour accéder au Centre de ressources sur le bien-&tre pour un leadership
transformationnel et le bien-étre : Cultiver le bien-&tre a travers les 8 dimensions!

Carnegie
Mellon

University

Africa

\\R7;
Q\X/

V/



https://apps.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+EI100+2023_Q3/home
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https://www.solidminds.rw/
mailto:christine.uwimana%40solidminds.rw?subject=
mailto:scholars.program%40solidminds.rw?subject=
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LA PROTECTION DES PERSONNES

La Fondation Mastercard est profondément engagée a garantir que tous les jeunes soient

en sécurité et protégés contre les risques potentiels de préjudice et d'abus. La Protection des
personnes est une responsabilité partagée au sein de I'ensemble du Réseau du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard.

Cette formation explique comment identifier et répondre aux préoccupations, protéger les droits
d'autrui et maintenir un environnement respectueux et inclusif.

Les principes de protection des personnes sont intégrés dans tous les partenariats et contrats
institutionnels du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard. Chacun est tenu d'agir
rapidement et de maniére responsable pour signaler toute préoccupation et préserver la sécurité
de la communauté.

COMMENT PARTAGER VOS PREOCCUPATIONS

Si vous avez des préoccupations, veuillez suivre les procédures en vigueur dans votre institution
d'enseignement. Toute préoccupation doit étre signalée directement a I'équipe du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard de votre institution.

Si vous avez la preuve que vous avez déja fait part de votre préoccupation directement a I'équipe
du Programme de Bourses de votre institution et que vous avez toujours besoin d'un soutien
supplémentaire de la part de la Fondation Mastercard, vous pouvez suivre les étapes ci-dessous :

@ Veuillez-vous rendre sur notre site internet et remplir le formulaire de contact disponible ici.

@ Nousvous invitons a soumettre votre demande sous la catégorie « Requéte entreprise :
Lanceur d'alerte » afin de garantir qu'elle soit transmise aux services compétents.

En tant que Boursier du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, vous avez également
un réle a jouer dans la création d'une communauté sire, respectueuse et inclusive. Cela implique
de veiller a la sécurité et au bien-étre de vos pairs, de respecter les lois du pays ou vous étudiez

et d'incarner les valeurs de la Fondation Mastercard dans toutes vos interactions. Traitez les
autres avec bienveillance et respect, méme lorsque vous exprimez vos opinions ou soulevez des
préoccupations. Vos actions contribuent a instaurer une culture oU chacun peut s'épanouir.


https://mastercardfdn.org/en/contact/
https://mastercardfdn.org/en/contact/

RESSOURCES EN MATIERE
DE BIEN-ETRE

La plateforme Baobab propose les cours suivants pour soutenir votre bien-é&tre financier :
® Wellness Resource Hub : Financial Wellness

® Financial Literacy 101 : Budgetin

@ Budgeting for the Real World

. La Plateforme Baobab
Accédez & votre compte sur la plateforme Baobab pour accéder au Centre de ressources sur le
bien-&tre et au Guide d'autonomie en matiére de bien-étre (Self-Care Toolkit).

. Organisation Mondiale de la Santé
Ce guide propose des stratégies pratiques pour gérer le stress. Il est disponible en ligne en

plusieurs langues "Doing What Matters in Times of Stress”


https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+EI100+2023_Q3/home
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+EI100+2023_Q3/home
https://courses.baobabplatform.org/courses/course-v1:Baobab+FIN101+2019_Q1/about
https://courses.baobabplatform.org/courses/course-v1:Baobab+FIN101+2019_Q1/about
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+FIN102+2024_Q3/home
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+FIN102+2024_Q3/home
https://www.baobabplatform.org/
https://www.who.int/publications/i/item/9789240003927

Baobab Resources
«  Self-Care and Well-Being Tool Kit - Ce cours est une introduction au bien-étre
personnel et explique pourquoi il est important.

«  Work Life Balance - Ce cours a été élaboré en partenariat avec SolidMinds
et comprend un module consacré a I'équilibre entre vie professionnelle et vie
académique.

+  Resource Hub for Transformational Leadership & Wellness : Cultivating Wellness
Across the 8 Dimensions — Ce centre de ressources a été créé par Solid Minds

spécialement pour les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard ; il constitue une mine d'informations pour chaque dimension du bien-
étre mental.

«  Budgeting for the Real World — Ce cours a été congu en partenariat avec des

Alumni du (YALI) ;il propose des conseils concrets aux Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard ainsi qu'aux Alumni en matiére de budget et
d'épargne.

Accédez au catalogue complet des cours ici.


https://courses.baobabplatform.org/courses/course-v1:Baobab+CP104+2019_Q1/about
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+EI200+2025_Q1/home
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+EI100+2023_Q3/home
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+EI100+2023_Q3/home
https://app.baobabplatform.org/learning/course/course-v1:Baobab+FIN102+2024_Q3/home
https://airtable.com/app7xtZMi3N4Jl2EK/shrk9BpyVUcW547Yz/tblJokrclupMgAk3f
https://airtable.com/app7xtZMi3N4Jl2EK/shrk9BpyVUcW547Yz/tblJokrclupMgAk3f
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I. PROGRAMME DES ASSOCIES DE LA FONDATION MASTERCARD

Le Programme des Associés de la Fondation Mastercard met en relation des jeunes brillants et
motivés, en particulier des jeunes femmes, des jeunes déplacés internes et des jeunes vivant avec
un handicap, avec des stages rémunérés de 12 mois.

Le Programme des Associés accompagne les participants dans l'intégration d'organisations
externes, y compris chez les partenaires de la Fondation Mastercard. Cela leur permet de
développer des compétences et des aptitudes pertinentes en leadership et en employabilité,
ainsi que des connaissances et des compétences de base en entrepreneuriat, afin de les aider a
s'épanouir dans la carriere de leur choix.

Eligibilité : Les Associés de la Fondation Mastercard sont choisis parmi de jeunes leaders ayant
terminé leurs études supérieures grdce au Programme de Bourses de la Fondation Mastercard ou
a d'autres projets de la Fondation. Cela comprend les Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard qui ont été soutenus du lycée jusqu'a 'université, ainsi que les diplomés de
programmes partenaires comme les volontaires de CorpsAfrica.

Pourquoi devenir participant au Programme des Associés de la Fondation Mastercard?

Vous pouvez visionner la vidéo sur le Programme des Associés ici Associates Program Video.



https://www.youtube.com/watch?v=TcItl_ICUXU

Il. AFRICA CAREERS NETWORK (ACN)

Il s'agit d'une initiative dédiée a la transformation de la vie des jeunes Africains grdce a une expérience
fondamentale de leadership, en comblant le fossé entre les demandeurs d'emploi et les employeurs. Sa
mission est d'accélérer les parcours de carriére de jeunes leaders équipés pour relever les grands défis
de I'Afrique dans des secteurs critiques tels que I'agro-industrie, I'éducation, la santé, la gouvernance,
les infrastructures et les arts. L'objectif n'est pas seulement d'aider ces jeunes leaders a obtenir des
opportunités dignes en début de carriére, mais aussi de leur donner les moyens de batir des réseaux
sectoriels qui suscitent un impact collectif, approfondissent I'intérét et ouvrent de nouveaux horizons.

ACN remplit cette mission a travers trois axes clés :

. Développement professionnel : renforcer les compétences professionnelles et comportementales
(soft skills) pour préparer les jeunes au monde du travail.

. Mise en relation et placement : connecter les jeunes talents a des opportunités d'emploi
significatives.

. Opportunités de réseautage : favoriser des liens avec des mentors, des pairs et des partenaires
du secteur pour soutenir la croissance de carriére a long terme.

ACN offre cette expérience en travaillant avec différents affiliés a travers le continent africain,
notamment :

« Academic Success

« Konexio

« Education needs all

« The Afara initiative

« Education Matters

» One World Benin

« Carifika Network

» Restless Development Uganda
« Shasha Network



https://www.linkedin.com/company/theacademicsuccessteam/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/konexio_eu/%20%20https://www.linkedin.com/company/konexio/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/education-needs-all-ena
https://www.linkedin.com/company/theafarainitiative/
https://www.linkedin.com/company/education-matters-africa/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/in/oneworld-b%C3%A9nin-921167274?originalSubdomain=bj
https://om/company/carifika-nigeria/posts/?feedView=all
https://restlessdevelopment.org/country/uganda/
https://shashanetwork.com/

lll. PROGRAMME DES AMBASSADEURS DU RESEAU AFRICA
CAREERS (ACN) : UN PORTAIL DE CARRIERE CONNECTANT LES
TALENTS AUX OPPORTUNITES A TRAVERS L'AFRIQUE

Il s'agit d'un programme d'ambassadeurs bénévoles visant a recruter 50 boursiers et anciens
boursiers de la Fondation Mastercard africains, passionnés et a fort potentiel. Un ambassadeur
du réseau Africa Careers Network aura l'occasion de s'engager aupres des étudiants sur les
campus et dans les communautés, d'organiser des événements et de contribuer aux initiatives du
réseau Africa Careers Network, favorisant ainsi une communauté de soutien et de croissance.

Cliguez ici pour en savoir plus.

IV. LE POOL DES BOURSIERS DU PROGRAMME DE BOURSES DE
LA FONDATION MASTERCARD

Le Pool des Boursiers de la Fondation Mastercard est une nouvelle initiative de la Fondation
Mastercard visant a renouer le contact avec les Alumni du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard a travers I'Afrique et & les soutenir. Ce réseau de leaders formés, issus du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, servira de champions locaux pour aider les
jeunes a s'orienter dans leur parcours vers un travail digne et épanouissant. Leur mission consiste
notamment a localiser les Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard via des
plateformes numériques et des réseaux de pairs, et a les accompagner par le biais du coaching en
matiére de préparation a I'emploi et de développement de carriere.

Le programme recrutera 120 Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard pour
des postes a plein temps d'une durée de deux ans, ainsi que 10 superviseurs, afin de former la
promotion inaugurale du Corps des Boursiers de la Fondation Mastercard. Une fois sélectionnés,
les membres du Corps suivront une formation compléte animée par Life Hikes, les dotant

de compétences en coaching de carriére, en facilitation par les pairs et d'une compréhension
approfondie des programmes de la Fondation Mastercard.

Cliquez ici pour en savoir plus.


https://careernetworks.africa/acn-ambassador-program/
x-apple-ql-id2:///word/lifehikes.com
https://www.corpsafrica.org/apply/
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1. Fonds d'entrepreneuriat pour
les Boursiers du Programme

de Bourses de la Fondation
Mastercard (SEF) 2.0:

Financement (jusqu'a 5 000 $ par projet),
formation et mentorat pour les boursiers
actuels de la Fondation Mastercard.

Le SEF 2.0 vise a fournir aux Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard un financement d'amorgage et

un accompagnement pour les aider a batir
des entreprises a fort impact, dirigées par

des jeunes a travers |'Afrique. Les partenaires
du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard mettront en ceuvre le fonds et
apporteront leur soutien & leurs Boursiers

du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard respectifs. De plus, il fournira

des financements aux partenaires pour
optimiser et passer a |'échelle les programmes
d'entrepreneuriat qui soutiennent les Boursiers
du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard et les entreprises dirigées par des
étudiants. Le SEF 2.0 est uniquement ouvert
aux Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard actuellement inscrits
dans les universités partenaires.

Veuillez adresser toutes vos demandes relatives
au SEF 2.0 au responsable de programme de
votre institution.

2. Fonds pour les start-ups des
Alumni en transition (FAST) :

Financement (jusqu'a 15 000 $ par projet),
formation et mentorat pour les Alumni du
Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard. Le programme FAST de la
Fondation Mastercard soutiendra et
autonomisera la prochaine génération
d'entrepreneurs en offrant un appui financier
allant jusqu'a 15 000 $ pour chaque entreprise.

Ce programme, ouvert aux entrepreneurs en
herbe ou & ceux qui en sont aux premiéres
étapes de leur parcours entrepreneurial, offre
aux Alumni du Programme de Bourses de

la Fondation Mastercard issus de la Young
African Leaders Initiative (YALI), de I'African
Leadership Academy (ALA), du prix Anzisha
et du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard une occasion unique d'accéder

& des financements, & une formation en
développement des affaires et a un réseau de
soutien composé d'entrepreneurs et de mentors
partageant les mémes idées.

Le programme FAST de la Fondation
Mastercard fournira un soutien en deux étapes
clés pour accompagner les entrepreneurs a
différents moments de leur parcours.



A NOTER

Pour recevoir un financement, vous devez soumettre votre candidature et répondre aux critéres
d'éligibilité. Le financement est octroyé par l'intermédiaire de votre institution et n'est accordé
qu'une seule fois. Si vous avez besoin de fonds supplémentaires pour développer davantage
votre entreprise au-dela de l'offre initiale, vous étes encouragé a explorer d'autres sources de
financement.

Merci de visiter Baobab platform pour soumettre votre candidature.

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard s'engage & vous accompagner tout au long
de votre parcours, actuellement en tant que Boursier du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard et plus tard en tant qu'Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard,
alors que vous cheminez de I'éducation vers un travail digne et épanouissant. |l propose des
services de transition holistiques tels que l'orientation académique, le développement de carriére,
'appui & l'entrepreneuriat et l'insertion professionnelle.

POUR EN SAVOIR PLUS

L'appui de la Fondation Mastercard est I'un des nombreux moyens mis a votre disposition pour
vous accompagner dans votre transition vers un travail digne ou l'entrepreneuriat. Toutefois, ce
soutien peut ne pas suffire a lui seul. Par conséquent, il est important de faire preuve de curiosité
et d'explorer des ressources supplémentaires.

Votre établissement d'enseignement, par exemple, dispose également d'un service d'appui a la
carriére dédié. Nous vous invitons a contacter I'équipe chargée des transitions au sein de votre
institution pour découvrir 'accompagnement disponible apreés I'obtention de votre diplédme. Ne
vous arrétez pas |a : explorez d'autres sources pour maximiser vos opportunités.


https://www.baobabplatform.org/landing

COMMUNAUTE, RESEAUTAGE

ENGAGEMENT DES ALUMNI DU
PROGRAMME DE BOURSES DE LA
FONDATION MASTERCARD

MISE EN PLACE DU RESEAUTAGE

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard offre de multiples plateformes et points
de contact permettant aux Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard de
tisser des liens durables avec leurs pairs, des mentors et les Alumni du Programme de Bourses de
la Fondation Mastercard. Ces réseaux soutiennent I'épanouissement personnel, le développement
du leadership et I'avancement de carriére, tout en amplifiant I'impact collectif des Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard. Les réseaux aident également a diffuser des
sondages réguliers pour recueillir les commentaires.

A PROPOS DU RESEAU DES ALUMNI DU PROGRAMME DE
BOURSES DE LA FONDATION MASTERCARD

Une fois leur diplédme obtenu, les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
rejoignent un réseau dynamique et en pleine croissance : le Réseau des Alumni du Programme de

Bourses de la Fondation Mastercard. Ce réseau est structuré pour maintenir les liens, soutenir les
parcours professionnels et défendre les valeurs de la Fondation Mastercard dans divers contextes.
Il repose sur la collaboration régionale et un leadership exercé par les pairs.

Cliguez ce lien pour explorer nos bureaux nationaux et découvrir comment vous impliquer.


https://mastercardfdn.org/en/what-we-do/our-programs/mastercard-foundation-scholars-program/the-mastercard-foundation-alumni-network/

HOW TO GET INVOLVED

Le Conseil des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard : Un organe
représentatif des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard et des
Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard qui apporte des perspectives
et aide & orienter le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard par le biais du
plaidoyer, et de I'engagement des pairs. Il est composé de leaders actifs parmi les Boursiers
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard provenant de toutes les institutions
du réseau de partenaires. Le Conseil des Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard est encouragé a travailler en étroite collaboration avec les instances
du Réseau des Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard.

Le "Baobab Summit’ : Le "Baobab Summit" est une conférence annuelle sur le leadership
axée sur le leadership transformateur, oU les Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard se réunissent pour réseauter, innover et développer leurs idées

afin de susciter des changements positifs dans leurs communautés. Chacun de nos
partenaires choisit les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
devant participer au "'Baobab Summit" en fonction de ses propres processus de sélection,
lesquels ont pu inclure des concours de rédaction d'essais, un tirage au sort, I'obtention des
meilleures notes, la participation la plus active au service de la communauté, ou encore une
sélection par un comité dédié, etc. Nous comptons sur votre institution d'accueil pour vous
fournir les informations relatives a cette opportunité et aux modalités de sélection.

Les membres du Conseil des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard sont invités a y participer chaque année. Les Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard qui ont I'opportunité de participer au "Baobab
Summit" sont encouragés a partager leurs apprentissages et les enseignements tirés de
I'événement avec leurs pairs sur le campus.

La Plateforme Baobab : La plateforme Baobab (baobabplatform.org) est une plateforme en
ligne qui vous permettra de vous connecter avec la communauté des Alumni de la Fondation
Mastercard. Parmi les fonctionnalités proposées par la plateforme figurent l'orientation
professionnelle, le mentorat, la formation au leadership et diverses opportunités. Utilisez-

la comme un espace pour vous connecter, partager des idées et des ressources, discuter

de sujets qui vous tiennent & coeur, et vous offrir mutuellement soutien et conseils. La
plateforme Baobab vous offre un moyen de continuer & apprendre, de rester connecté

et de collaborer les uns avec les autres pendant de nombreuses années au-delda de votre
formation formelle.


https://www.baobabplatform.org/landing
https://www.baobabplatform.org/landing
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https://www.inhiveglobal.org/2023/11/14/strengthening-alumni-networks-for-systemic-change-in-africa/
https://mastercardfdn.org/en/what-we-do/our-programs/mastercard-foundation-scholars-program/the-mastercard-foundation-alumni-network/
https://mastercardfdn.org/en/what-we-do/our-programs/mastercard-foundation-scholars-program/the-mastercard-foundation-alumni-network/
mailto:alumni%40mastercardfdn.org?subject=

A PROPOS DU RESEAU DES ALUMNI DU PROGRAMME DE
BOURSES DE LA FONDATION MASTERCARD

Le Réseau des Alumni de la Fondation Mastercard est I'aboutissement de notre vision visant

a mobiliser les Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard de tous nos
Programmes de Bourses de la Fondation Mastercard. Avec le temps, le réseau s'étendra pour
inclure les autres pays ou le Réseau des Alumni de la Fondation Mastercard met en ceuvre sa
stratégie Young Africa Works, connectant les Alumni du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard entre eux, d des ressources, a des opportunités et a des mentors.

FONDATION MASTERCARD STRUCTURE DU RESEAU ALUMNI
BUREAUX NATIONAUX

Le Réseau des Alumni de la Fondation Mastercard couvre une vaste zone géographique,
garantissant que les Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard restent
connectés et engagés, quel que soit leur lieu de résidence. Le réseau est stratégiquement structuré
pour promouvoir la collaboration régionale et favoriser un sentiment d'appartenance parmi les
Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a travers divers contextes culturels,
économiques et sociaux.

Des sections nationales et régionales sont établies au Kenya, en Ouganda, au Rwanda, au Nigeria,
au Ghana, dans 'UEMOA* (Union Economique et Monétaire Ouest-Africaine) et en Amérique

du Nord, créant des péles dynamiques permettant aux Alumni du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard résidant localement de s'engager les uns avec les autres, de partager des
idées et de collaborer sur des projets a fort impact. Ces sections organisent réguliérement des
événements, des activités de développement professionnel et des initiatives de sensibilisation
communautaire qui répondent aux besoins et opportunités spécifiques de chaque région. Cliquez
ici pour en savoir plus.

*UEMOA (Sénégal, Cote d'lvoire, Bénin, Togo, Burkina Faso)


https://mastercardfdn.org/en/what-we-do/our-programs/mastercard-foundation-scholars-program/the-mastercard-foundation-alumni-network/
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https://mastercardfdn.org/en/privacy/
https://mastercardfdn.org/en/privacy/

LES DONNEES QUE NOUS COLLECTONS COMPRENNENT :

Données démographiques

Progression au sein des programmes

Coordonnées

Nous collectons également des données par le biais d'enquétes
semestrielles et d'études de suivi

Nous nous engageons & protéger les informations personnelles a chaque étape du processus de
traitement des données, en valorisant & la fois leur vie privée et I'importance de leurs données.
Nous adhérons a une approche de « Privacy by Design » (protection de la vie privée dés la
conception), en intégrant des fonctionnalités d'amélioration de la confidentialité dans nos
systémes et nos processus.

. Légalité et consentement : . Limitation des finalités :
Nous recueillons ces données avec un Les données sont collectées uniquement
consentement éclairé, en veillant a ce que pour améliorer le Programme de
cela soit fait en toute légalité (directement Bourses de la Fondation Mastercard
ou par l'intermédiaire de nos partenaires). et pour soutenir leurs études et leurs

transitions.

. Equité et transparence :
Les boursiers de la Fondation

Mastercard ont le droit de savoir ‘ Proportionnalité et minimisation des données
pourquoi leurs données sont : Nous ne recueillons que les données
collectées et comment elles seront nécessaires a la réalisation de ces objectifs.

utilisées. Nous nous efforcons de
communiquer cela clairement a

chaque occasion , directement ‘ Limitation de la conservation:
avec les boursiers de la Fondation Les données seront conservées
Mastercard lors des sessions aussi longtemps que nécessaire et
d'intégration ou par l'intermédiaire de supprimées de maniéere sécurisée
nos partenaires. par la suite.

’ Intégrité et sécurité :
Nous maintenons la documentation et
prenons la responsabilité de protéger
les données contre tout accés non
autorisé, en utilisant I'authentification
multifacteur et des protocoles de
mot de passe robustes afin d'assurer
l'exactitude et la confidentialité des
informations personnelles.



CONSENTEMENT ET DROITS DES PERSONNES CONCERNEES

Le consentement est la partie la plus importante de nos pratiques en matiére de données. Nous
voulons nous assurer que les participants soient pleinement conscients des données que nous
collectons et pourquoi. Le consentement doit toujours étre obtenu volontairement et peut étre
retiré & tout moment.

CONSENTEMENT

@® Divulgation : les individus sont informés sur I'utilisation des données collectées.

® Compréhension: L'information est claire et accessible.
® Volontarité: consentement donné librement.
o

Compétence : les individus peuvent prendre des décisions concernant leurs données

® Documentation: Consentis, enregistré, documenté et vérifié.

LES DROITS SUBJECTIFS SONT:

. Le droit d'étre informé

. Le droit d'accés - toute personne peut demander la restitution de ses données
. Le droit & la rectification

. Le droit lié au traitement automatisé

. Le droit a la suppression (également appelé droit a I'oubli)

. Le droit de restreindre le traitement

. Le droit de refus
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Y La lettre 'c’ est toujours en minuscule lorsqu'on mentionne la
Fondation Mastercard.

[ Le mot «La» ne fait pas partie de l'identité de marque de «la Fondation Mastercard».
Cependant, au début d'une phrase, « La », le « L » sera en majuscule et, s'il apparait au
milieu d'une phrase, le « | » dans le mot « La » ne sera pas en majuscule.

o Par exemple : « La Fondation Mastercard travaille en partenariat avec...«

COMMENT REFERENCER LE PROGRAMME DE
BOURSES DE LA FONDATION MASTERCARD

o Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a tout moment

o Pas Programme des boursiers ni MCFSP ni SP ni Programme de bourses Mastercard
Foundation

(] [Patrice Uwase Mavubi] est Boursiére du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard a [I'Université de Californie, Berkeley]

o En partenariat avec, en collaboration avec.

() Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard /Boursiers du Programme
de Bourses de la Fondation Mastercard

Utilisez toujours les lettres majuscules « B » et « A » lorsque vous parlez des Boursiers et
® Alumni du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard.

RESEAUX SOCIAUX ET ENGAGEMENT DIGITAL

Les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard sont encouragés a partager
leur parcours et leur impact sur les plateformes en ligne. Lors des publications en ligne :

[ Utilisez les identifiants corrects de la Fondation ainsi que des différents programmes
o Identifiez les plateformes officielles de la Fondation & tout moment
[ ] Evitez d'utiliser le logo de la Fondation Mastercard sans approbation

o Veillez & ce que les publications reflétent les valeurs de la Fondation Mastercard

Votre présence digitale contribue a renforcer le narratif collectif.



VIVRE L'IMAGE DE MARQUE

Au-dela des visuels et des outils de communication, I'image de marque s'exprime par la maniére
dont les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard mettent en ceuvre leurs
actions.

Vous faites vivre I'image de marque de la Fondation lorsque vous faites ces actions :

® Agir avec humilité et respect
o Favoriser I'Inclusion et I'équité
® Collaborer avec différentes cultures

® Agir avec intégrité

[ Créer un impact significatif sur la communauté

Vos actions représentent valablement la mission de la Fondation Mastercard.

Les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation sont toujours encouragés a consulter
leurs équipes de programme au sein des institutions, lorsqu'ils développent des supports
nécessitant un alignement sur le branding.



FOIRE AUX QUESTIONS

QUESTIONS

Pour plus d'informations, veuillez consulter
notre site web.


https://mastercardfdn.org/en/frequently-asked-questions/
https://mastercardfdn.org/en/frequently-asked-questions/
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APPEL A L'ACTION : MONTREZ LA VOIE

En tant que Boursier du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, vous n'étes pas
seulement un participant, vous étes un ambassadeur. Voici comment vous pouvez donner vie a nos
valeurs et faire avancer la mission.

UTILISEZ VOTRE VOIX

PARTAGEZ VOTRE EXPERIENCE PARTICIPATION COMMUNAUTAIRE
Votre histoire compte. Parlez de votre Reconnectez-vous avec vos racines.
parcours, des opportunités auxquelles Visitez votre communauté, votre école

vous avez eu accés, et de la facon dont le

' ou des groupes de jeunes locaux pour
Programme de Bourses de la Fondation

) C sensibiliser au Programme de Bourses
Mastercard a faconné votre vie. Aidez . X ;
les autres en partageant des conseils de la Fondation Mastercardet inspirer
, NN
d'application et des legons apprises. d'autres & réver grand.

LEADERSHIP TRANSFORMATEUR EN ACTION

. Etre un leader a travers des actes de services : Le leadership ne dépend pas d'un poste, mais
d'une raison d'agir. Utilisez votre expérience et votre voix pour impulser un changement
porteur de sens au sein de votre communauté.

. Initiez des projets @ impact : Lancer ou soutenir des initiatives qui répondent & de réels défis
et favorisent un impact durable.

. Engagez-vous dans le réseau : Rejoignez la plateforme Baobab. Participer aux éditions
du "Baobab Summit". Postulez pour intégrer le Conseil des Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard au sein de votre établissement. Chaque étape renforce
le mouvement que nous construisons ensemble.



REGARD VERS
LAVENIR

La Fondation Mastercard aspire & un monde oU tous les jeunes sont inclus et capables de réaliser
leur plein potentiel. D'ici 2030, nous visons a permettre a 30 millions de jeunes en Afrique et & 100
000 jeunes autochtones au Canada, en particulier les jeunes filles, de trouver un travail digne et
épanovuissant.

En tant que Boursier du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard, vous étes au coeur
de cette vision. Votre leadership, votre courage et votre compassion transforment non seulement
votre propre vie, mais aussi I'avenir de I'Afrique.






https://mastercardfdn.org/
https://facebook.com/MastercardFoundation
https://x.com/MastercardFdn
https://www.linkedin.com/company/the-mastercard-foundation

