
業內回報最高、佣金最優厚的計劃

本版本適用於大中華市場

Partner.Co 獎勵計劃



開始您的 Partner.Co 業務

購買200銷售分數 (PV) 以啟動您的佣金中心

並以29.95美金#購買品牌合作夥伴多媒體工具包 (價值150美金) 和開設帳戶

即可永久享有七折會員價*。

*如非大中華市場會籍，入會後前四個週五內可自動享受七折優惠，優惠期結束後，需在帳戶中設置自動訂貨方可繼續享受七折優惠。
#香港市場多媒體工具包為 230 港幣；台灣市場多媒體工具包為 580台幣。



事業身份 銷售分數 (PV)

啟動 200

商務 500

菁英 1,000

至尊 1,500

下一步，達到事業身份

共有 4 個事業身份，每個身份都銷售分數 (PV)

要求。

在首 4 周內賺取的 PV越多，潛在收益就越高！



銷售分數(PV)目標

雙倍獎金狀態

事業身份

佣金線

超級中心

培育獎金%

200

啟動

2

15%

500

商務

3

20%

1,000

菁英

4

25%

1,500

至尊

5

30%

每個事業身份都會解鎖終身福利和好處。

黃金身份*

*在加盟後首 8 週內直推 4 位新人並產生至少 200 PV 銷售分數而獲得黃金身份



根據 Partner.Co 的獎勵計劃，您將每週獲得報酬。

資格週期為
週六淩晨 12 時至週五晚上 11時59分 (香港時間)。

自動訂貨於週六進行。

佣金於週二處理，並在週五支付上一週的佣金。

資格(活躍)週期



最低銷售門檻

在指定彩色週期內銷售或購買至少 100 PV 的
產品，以保持四周活躍資格 (即獲取佣金資格)。



前期收入

零售利潤

核心收入 獎金收入

1

2

3

培育獎金

基本佣金

5

4

6

7

8

儲蓄獎金

縱向領袖(佣金部門)分紅

橫向領袖(佣金線)分紅

對等獎金

機遇積分

8種獲得報酬的方式



1
分享您喜愛的產品，並從每筆銷售中賺取利潤

零售利潤

前期收入



零售利潤
以零售價銷售您喜愛的產品，可獲得高達
30% 的零售利潤*。

您可以分享專屬促銷 (優惠) 碼，為您的客戶
提供折扣。

您的價格— $70
零售價— $100
零售利潤— $30

您的價格— $70
零售價— $100
給客戶的促銷代碼— -$30
零售利潤— $0



2
從新客戶的銷售中賺取佣金

培育獎金

前期收入



培育獎金

前期收入

在新客戶 (新優惠顧客) 和品牌合夥人的首 4 週
銷售中獲得一定比例的佣金。

您的事業身份越高，獲得支付的比例越高。

事業身份 培育獎金%

啟動 15%

商務 20%

菁英 25%

至尊 30%



事業身份 培育獎金%

Activated (200) 15%

商務 20%

菁英 25%

至尊 30%

啟動 15%

100 PV × 15% 
=$15美元培育獎金

客戶
或

品牌合夥人

您
事業身份
「啟動」

培育獎金

前期收入



培育獎金%

15%

20%

25%

30%30%

100 PV × 30% 
 = $30美元培育獎金

您
事業身份
「至尊」

事業身份

商務

菁英

至尊

啟動

前期收入

培育獎金
客戶
或

品牌合夥人



如果優惠顧客, 品牌合夥人的購買分數超過您的事業身份，
您將根據相應等級獲得支付。

培育獎金%

Activated (200) 15%

20%

25%

啟動 15%

30%至尊
1,500 PV × 30% 
=$450美元培育獎金

1500 PV

前期收入

培育獎金
客戶
或

品牌合夥人

您
事業身份
「啟動」

事業身份

商務

菁英



3 通過建立銷售團隊來賺取佣金

基本佣金

核心收入



您的部門佣金中心是您在 Partner.Co 網路中的
位置。

這讓您可以每週持續獲得支付。

品牌合夥人

您
(啟動)

品牌合夥人

基本佣金

核心收入



當您建立品牌合夥人團隊時，他們將被安置
在具有空位的一條佣金線中。

您可以將新的品牌合夥人添加到現有的團隊
中 (縱向擴展) 或將其放置在新的線中 (橫向擴
展)。

每位品牌合夥人還可以獲得新客戶，從而增
加您的銷售團隊規模。

無限深和無限闊是專利且獨有的。

500 PV

500 PV

500 PV500PV

500PV

500PV

品牌合夥人
500PV

BP

BP

BP

BP

BP

BP

您
(啟動)

核心收入

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV



B佣金線
1500PV

動力線和佣金線

來自您團隊的銷售額會
在整周內累積。

分數最多的線稱為
「動力線」。

其他所有線稱為「佣金
線」 (您可以設置的佣金
線數量沒有上限)。

動力線
2000PV

佣金線
1000PV

500PV

500PV

500PV

BP

BP

BP

BP

BP

BP

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

500PV

500PV

500PV

品牌合夥人
500PV

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

核心收入



您每週會從所有佣金線
中按分數賺取 15% 的基
本佣金！

$375
美元基本佣金

(佣金線總計 2500PV 
的 15%)

500PV

500PV

500PV

BP

BP

BP

BP

BP

BP

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

核心收入

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

佣金線
1500PV

動力線
2000PV

佣金線
1000PV



您每週會從所有佣金線
中按分數賺取 15% 的基
本佣金！

結轉剩餘分數

當基本佣金支付後，該分數將從佣金線和動力線中移除。
動力線中的任何剩餘分數都會帶到下一週。
帶到下一週的分數與新的分數相加，用於計算您的基本佣金。

美元基本佣金

$150

500 PV

500 PV500PV

500PV

BP

BP

BP

BP

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

核心收入

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

動力線
2000PV

佣金線
1000PV



500 PV

500 PV

500PV

500PV

500PV

BP

BP

BP

BP

500 PV

500 PV

500 PV

500 PV

每條佣金線每週最多可
支付 $2,000 美元
(13,334 PV)。

核心收入

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

動力線

佣金線



BP

BP

BP

BP 13,334 PV

13,334 PV

當每週有兩條或更多佣金線的分收
達到 13,334 PV ($2,000美元) 時，
您的收入位置將被優化。

這將產生一條新佣金線和一個新的
佣金部門 (Re-entry)。

優化 [佣金部門]

+ 新佣金線

優化 [佣金部門]

核心收入

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV



您可以立即開始建設新佣金線！

您可以建設的佣金線數量沒有上
限！

這被稱為「橫向發展」。

BP

BP

BP

BP 13,334 PV

13,334 PV

+ 新佣金線

核心收入

優化 [佣金部門]

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV



優化 [佣金部門]

13,334 PV

13,334 PV

您
新佣金部門

新的佣金部門可以放置在優化的
佣金線下的任何位置。
新的佣金部門不能放置在您的動
力線下。

這被稱為「新佣金部門」。

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

核心收入

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV



超級中心

核心收入

達到至尊事業等級可解鎖「超級中心」。此
特殊再加入機制允許您在自己的團隊的任何
一條線中，新增一個新的佣金部門。

您可以利用此機制與您團隊領袖共同分享成
長。



超級中心功能用於與現有團隊成
員策略性地建設，共同創建新的
收入位置並建立新團隊。

這被稱為「縱向分紅」。

BP

BP

BP

您
超級中心

BP

BP

BP

13,334 PV

13,334 PV

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

優化 [佣金部門]

您
新佣金部門

核心收入

您
(啟動)

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV

品牌合夥人
500PV



當您來自個人和客戶訂單的總額超過
100 PV (達到佣金資格所需的金額分
史) 時，我們會將超額部分在您的各
條佣金線間進行平衡分配，以最大化
您的收入。

這意味著您可以從同一業績中賺取零
售利潤和基本佣金。

自動平衡會自動為您完成。

自動平衡

佣金線1 佣金線2                                                          個人銷售

$$$$

$$$$

$$$$

$$$$

$$$$

$$$$

$$$

$$

核心收入



4 額外的現金獎勵，專屬於您

儲蓄獎金

額外收入



儲蓄獎金

額外收入

當您在某一週賺取至少 $250 美元基本佣金
時，我們會將您基本佣金的額外 15% 存入
您的帳戶。

只要您保持佣金資格，每週最多可儲蓄
$500 美元。



儲蓄獎金

[圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求]

基本佣金：$2,000 美元 x 15%
= $300 美元儲蓄獎金

$300 美元儲蓄獎金

額外收入

每週基本佣金達到或超過

$250 美元

額外儲蓄



當您儲蓄高達 $10,000 美元，Partner.Co 

將向您支付 $10,000 美元！

隨後儲蓄獎金是每週計算，每四週支付一
次，每週最高可達 $500 美元。

額外收入

儲蓄獎金

[圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求]



5 縱向分紅

佣金部門領袖分紅

額外收入



佣金部門(中心)
領袖分紅
我們將全球產品 PV 的 2% 撥入佣金部
門領袖分紅的獎金池。

每完成一個佣金部門優化 (兩條線的總
PV 至少為 13,334)，即可獲得獎金池的
份額。

每週完成更多佣金中心部門優化，您將
指數級地獲得更多獎金池份額！

額外收入

(圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求)



[圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求]

佣金部門領袖分紅

額外收入

優化了1個佣金部門 2 份 = $400美元

優化了2個佣金部門 2 + 4 = 6份= $1,200美元

優化了3個佣金部門 2 + 4 + 6 = 12份= $2,400美元

優化了4個佣金部門 2 + 4 + 6 + 8 = 20份= $4,000美元

優化了5個佣金部門 2 + 4 + 6 + 8 + 10 = 30份= $6,000美元

優化了6個佣金部門 2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 = 42份= $8,400美元

優化了7個佣金部門 2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 = 56份= $11,200美元

優化了8個佣金部門 2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 + 16 = 72份= $14,400美元

每個佣金部門領袖分紅份額平均 $200 美元



6
橫向分紅

佣金線領袖分紅

額外收入



佣金線領袖分紅

我們將全球產品 PV 的另外 1% 撥入佣金
線領袖分紅的獎金池。

每週完成兩條優化佣金線 (不包括動力
線)，即可獲得獎金池的份額。

每週完成更多新增佣金線優化，您將指
數級地獲得更多獎金池份額！

額外收入

(圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求)



每個佣金線分紅份額約 $250 美元

(圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求)

佣金線領袖分紅

優化了2條佣金線 2 份 = $500美元

優化了3條佣金線 2 + 4 = 6份= $1,500美元

優化了4條佣金線 2 + 4 + 6 = 12份= $3,000美元

優化了5條佣金線 2 + 4 + 6 + 8 = 20份= $5,000美元

優化了6條佣金線 2 + 4 + 6 + 8 + 10 = 30份= $7,500美元

優化了7條佣金線 2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 = 42份= $10,500美元

優化了8條佣金線 2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 = 56份= $14,000美元

優化了9條佣金線 2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 + 16 = 72份= $18,000美元

額外收入



7 透過幫助團隊獲得報酬來賺取獎金

對等獎金

額外收入



BRAND 
PARTNER

一代夥伴

您

一代夥伴

一代夥伴

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

對等獎金

額外收入

您幫助團隊成長越多，您賺得越多！

基於您團隊獲得的基本佣金額外賺取相應
匹配的對等百分比，最多可達七代。

這包括七代品牌合夥人，包括您推薦的夥
伴及其推薦的夥伴！



代數

1st

2nd

3rd

4th

5th

6th

7th

賺取對等獎金資格 對等獎金比率%

黃金身份

當周基本佣金達到
$500 美元

15%

10%

5%

5%

5%

5%

5%

+當周優化一個佣金部門

+當周優化兩個佣金部門

黃金身份

黃金身份

+

+
當周基本佣金達到

$1,000 美元

對等獎金
以黃金身份為目標！

透過提升每週基本佣金並優化佣金部門，賺取
第4至第7代的獎金。

(圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求)

黃金身份

黃金身份

黃金身份

黃金身份

額外收入



客戶
或

品牌合夥人

您

200+ PV

200+ 
PV

200+ PV

200+ PV

您可透過達到至尊事業身份或在首 8 週內向 4 
位新人銷售至少 200 PV 產品而獲得黃金身份。

*不同市場會稍有不同的政策。請查閱您所在市場的條款與條件。

額外收入

對等獎金 客戶
或

品牌合夥人

客戶
或

品牌合夥人

客戶
或

品牌合夥人

黃金身份



$5,000 $3,000 $2,500 $1,000 $750 $1,000 $5,000基本佣金:

例子

一代基本佣金:  $5,000美元X15%   = $750 美元
二代基本佣金:  $3,000美元X 10%  = $300 美元
三代基本佣金:  $2,500美元X 5%    = $125 美元
四代基本佣金:  $1,000美元X 5%    = $50 美元
五代基本佣金:  $750美元X5%        = $35 美元
六代基本佣金:  $1,000美元X5%     = $50 美元
七代基本佣金:  $5,000美元X5%    = $250 美元

總額 = $1,560美元
BRAND 

PARTNER

一代夥伴

您

一代夥伴

一代夥伴

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

額外收入

(圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求)

對等獎金



$5,000 $3,000 $2,500 $1,000 $750 $1,000 $5,000

您可以賺取的對等獎金沒有上限。

對等獎金是通過自動壓縮支付的。

這意味著，如果您的團隊中有非活躍成員，
他們的佣金支付將壓縮到您下線中下一位活
躍的品牌合夥人。

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

BP

額外收入

(圖中顯示的資料假設達到雙倍獎金狀態，並達成事業身份要求)

對等獎金 一代夥伴

您

一代夥伴

一代夥伴

基本佣金:
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積分兌換難忘的體驗

機遇積分

額外收入



建立您的業務來支持您的樂趣！

賺取機遇積分

並兌換改變生活的獎勵，例如夢想假期和激勵活動等。

通過以下業務拓展活動賺取積分，例如：

增長佣金線 PV
親自推薦新客戶或品牌合夥人
保持自動訂貨
位階晉升
...以及更多！

機遇積分

額外收入 - 機遇積分



業內回報最高、佣金最優厚的計劃

Partner.Co 獎勵計劃
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