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Seit 1861 sind wir bei GRIMME im Dienste der Landwirtschaft 
tätig. Als Familienunternehmen haben wir unsere eigene 
Unternehmenskultur und Werte, die wir täglich leben.  
Werte wie Bodenständigkeit, Verlässlichkeit, Vertrauen  
und Loyalität begleiten uns seit über 160 Jahren und haben 
uns erfolgreich gemacht. Es ist unser unternehmerischer 
Anspruch, unseren Kunden weltweit die innovativsten  
und wirtschaftlichsten Produkte in den Bereichen der 
Kartoffel-, Rüben- und Gemüsetechnik zu bieten.  
Diese „Nasenlänge voraus“ wollen wir auch in der 
Digitalisierung sein.

Unser kundennaher und lösungsorientierter Service sowie  
die zeitnahe Versorgung mit hoch qualitativen Original-Teilen 
sind ein weiterer Garant für den Erfolg unserer Kunden.  
Wir arbeiten mit unseren Kunden und Geschäftspartnern 
vertrauensvoll, offen, ehrlich, verbindlich und auf 
Augenhöhe zusammen.

Für „wir“ steht das gesamte Team der GRIMME Gruppe, 
bestehend aus über 3100 tatkräftigen, motivierten, loyalen 
und kompetenten Mitarbeitern weltweit. Wir beschäftigen 
über 30 verschiedene Nationalitäten und binden die 
kulturelle Vielfalt sinnvoll ein. Sie alle sind das Fundament 
unserer Firmenphilosophie „Gemeinsam Erfolg ernten“.

Die Familie Grimme steht in der vierten und fünften 
Generation jetzt und in Zukunft mit ihrem Namen für diese 
Philosophie, die unsere Kunden und uns erfolgreich gemacht 
hat. So sichern wir auch für die kommenden Generationen 
die langfristig positive Entwicklung unseres Unternehmens.

GEMEINSAM
ERFOLG 
ERNTEN
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Innovation aus Tradition
Durch neue Ideen, kontinuierliche Weiterentwicklung sowie hochwertige Qualitätsarbeit ist 
GRIMME von der Dorfschmiede zum weltweit agierenden Unternehmen und Spezialisten 
für Kartoffel-, Rüben- und Gemüsetechnik gewachsen.

160 Jahre
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Franz Carl Heinrich 
Grimme gründet im 
Alter von 26 Jahren 
einen Schmiede-
betrieb in Damme.

1936

1861

1966

1980

2021

2017

2003

1987

2022

2018

1995

2000

Seit 1966 ist  
GRIMME Marktführer  
in der Kartoffel-
Erntetechnik in 
Deutschland.

Inbetriebnahme der 
Werke für Selbstfahrer 

sowie für Sieb- und 
Fördertechnik im 

Niedersachsenpark. 

Einstieg der fünften 
Generation mit Christoph 

und 2019 mit  
Philipp Grimme.

Doppeltes Jubiläum: 
Firma GRIMME wird 
160 Jahre und Franz 
Grimme feiert  
75. Geburtstag

Gründung des 
Start-ups 
schmiede.one in 
Düsseldorf

Übernahme des 
nordamerikanischen 

Herstellers für 
Kartoffeltechnik SPUDNIK  

in Blackfoot/Idaho. 

Gründung der Firma 
RICON, Sieb- und 

Fördertechnik. 

Eröffnung des 
Kundenzentrums 
TECHNICOM  
in Damme.

Einstieg in  
die Produktion.  

Von der  
Schmiede zur 

ersten Maschine.

Übernahme des 
dänischen 
Herstellers für 
Gemüsetechnik 
ASA-LIFT in Sorø. 

Franz Grimme senior 
übergibt die Unter-

nehmensleitung  
an seinen Sohn, 

Maschinenbauingenieur 
Franz Grimme.

Die erste GRIMME 
Technica findet auf 
dem Werksgelände in 
Damme statt.

Gründung der Firma 
INTERNORM, 
Kunststofftechnik,  
in Damme.

Die ersten GRIMME 
FarmDays finden auf 

dem Versuchsbetrieb 
in Cappeln statt.

Eröffnung des 
GRIMME Werks in 

Tianjin China. 

2011

2004

2013

2016

Meilensteine
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der GRIMME GRUPPE

BASIS

GRIMME ist ein Familienunternehmen – heute und in Zukunft

Wir stehen auch im Übergang von der vierten in die fünfte Generation für familiären Umgang, konstruktives 
Miteinander im Team, wertschätzende Führung, leistungs- und ergebnis- orientiertes Management und für 
bodenständige, langfristige Ausrichtung. Als Familienunternehmen haben wir unsere eigene Unternehmenskultur 
und Werte, die auch diese Kernbotschaften beschreiben. Das „wir“ steht 
für das gesamte GRIMME Team, für motivierte, loyale und kompetente 
Mitarbeiter weltweit, die das Fundament für unsere Philosophie 
„Gemeinsam Erfolg ernten“ sind.

Wir entwickeln uns in flachen Hierarchien und Strukturen weiter. Strukturen, Prozesse und Standardisierungen 
werden als wichtige Hilfsmittel zur Steigerung der Effizienz gesehen und sind kein Selbstzweck und entbinden 
nicht von der Verantwortung des Einzelnen für den Erfolg.

Das Ganze im Blick haben

Wir sind eine große Gemeinschaft, in der jeder einen wichtigen Beitrag zum Erfolg der GRIMME 
Gruppe leistet. Jeder ist für sein Tun in seinem Bereich verantwortlich und gleichzeitig aufgefordert, 
Verbesserungsmöglichkeiten der vor- und nachgelagerten Bereiche im Blick zu haben und zu 
kommunizieren.

Erfolg ist für uns gesundes und profitables Wachstum, langfristige Sicherung des Unternehmens und 
der Arbeitsplätze sowie zufriedene und begeisterte Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Partner. 
Gesamtunternehmerische Entscheidungen orientieren sich an den Stärken der einzelnen Gesellschaften 
und an der sinnvollen Nutzung von Synergien zwischen ihnen.

Eine Nasenlänge voraus – „Immer besser“

Zufriedene und begeisterte Kunden, die uns weiterempfehlen, treiben uns ebenso an, wie Kunden, die uns mit 
ihren Ideen und Wünschen inspirieren und dadurch gemeinsam nach vorne bringen. Wir formen langjährige 
Partnerschaften mit unseren Kunden, die durch qualitativ hochwertige, innovative und wirtschaftliche Produkte 
und Dienstleistungen gemeinsam weiterentwickelt werden.

Kulturelle Vielfalt sinnvoll nutzen

Wir sehen in der kulturellen Vielfalt der Mitarbeiter einen Zuwachs an Know-how, Kreativität und Produktivität‚ 
sowie die Chance, einen Zugang zu neuen Märkten zu eröffnen. Wir betrachten uns als eine internationale 
Gemeinschaft, in der wir offen miteinander umgehen und voneinander lernen können. Wir respektieren die 
unterschiedlichen Kulturen unserer Kollegen, Kunden, Lieferanten und Netzwerkpartner.

Vertrauen und Kommunikation sind die Basis erfolgreicher 
Zusammenarbeit

Einander vertrauen bildet den Rahmen des täglichen Miteinanders, für Engagement, für 
Wohlbefinden und letztlich auch für wirtschaftlichen Erfolg. Jeder ist aufgefordert, seinen 
Beitrag zur vertrauensvollen Zusammenarbeit zu leisten. Vertrauen zu gewinnen, braucht 
Zeit - Vertrauen zu verlieren, kann sehr schnell gehen. Gut zusammenarbeitende Teams 
innerhalb der Bereiche sowie bereichs- und gesellschaftsübergreifend sind für uns existentiell. 
Kommunikation auf Augenhöhe gilt sowohl intern als auch extern, mit unseren Kunden, 
Lieferanten und Partnern. Wir kommunizieren, wo immer möglich, direkt, führen persönliche 
Gespräche und nutzen die digitale Kommunikation als sinnvolle Ergänzung. Wir vertrauen auf 
Mitarbeiter, die verantwortungsvolle, mutige und zukunftsorientierte Entscheidungen treffen 
und uns insgesamt und unsere Kunden voranbringen.

FAMILIE

GRIMME FarmDays 2022 in Cappeln

Über 3100 Mitarbeiter aus über 30 Nationen sind in 
der GRIMME Gruppe beschäftigt. Die kulturelle und 
sprachliche Vielfalt schafft hohe Transparenz für die 
individuellen Ansprüche der Märkte und ist ein 
Grundpfeiler für die Entwicklung bedarfsgerechter 
Produkte für den Weltmarkt.

Zahlreiche Arbeitsjubiläen mit bis zu 50-jähriger 
Betriebszugehörigkeit unterstreichen die hohe 
Loyalität der Belegschaft. Flache Hierarchien und das 
kollegiale Betriebsklima sind das Fundament einer 
effektiven Zusammenarbeit weltweit. Trotz der vielen 
Standorte wird der Austausch untereinander intensiv 
gepflegt.

DIE  
GRIMME  
FAMILIE
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Weiterbildung
Regelmäßige, praxisorientierte 
Schulungen durch interne oder externe 
Trainer sichern das hohe Fachwissen 
der Mitarbeiter/-innen.

Gemeinschaft
Die große Loyalität der Mitarbeiter/-innen, der 
ausgeprägte Teamgeist und die Fachkompetenz 
sind die Antreiber für Verbesserungen, Qualität 
und wegweisende Innovationen.

Transparenz
Alle Mitarbeiter/-innen werden durch 
regelmäßige Betriebs- und Team-
versammlungen informiert sowie in 
Entscheidungsprozesse mit eingebunden. 

Ausbildung
Die fundierte, werteorientierte und 
fachkompetente Ausbildung junger 
Menschen ist uns sehr wichtig. Wir 
fördern gezielt jeden Auszubildenden 
nach seinen Stärken.

Persönliches  
Arbeitsumfeld
Abteilungsübergreifende Teamarbeit 
gehört zum beruflichen Alltag und 
fördert ein gutes Netzwerk unterein-
ander. Gemeinsame Aktivitäten der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen 
zu einem positiven Arbeitsklima bei.

Soziales Engagement
Alle Auszubildenden absolvieren ein 
zweiwöchiges Sozialpraktikum im 
Andreaswerk e.V. Vechta (eine 
Behindertenhilfe, welche über 1000 
Menschen mit Handicap im Landkreis 
Vechta betreut) und sammeln dort 
wertvolle Erfahrungen. 

Mit den vielfältigen und hochmodernen Produkten trägt die GRIMME-Gruppe zur gesunden 
Ernährung der mittlerweile über 8 Milliarden Menschen bei, denn ohne modernste 
Landtechnik wäre eine Versorgung nicht möglich. Jeder Mitarbeiter im Unternehmen ist mit 
seinem Tun und Handeln maßgeblich beteiligt und auch verantwortlich, wenn es darum 
geht, wertvolle Lebensmittel wie Kartoffeln, Rüben und Gemüse direkt dem Verbraucher für 
den Konsum zur Verfügung zu stellen.

Ein hochmotiviertes und engagiertes Team ist der Garant für den Erfolg, daher  
fördert die GRIMME Gruppe intensiv die Aus- und Weiterbildung. So bildet z. B.  
die GRIMME Landmaschinenfabrik über 140 junge Menschen in 18 verschiedenen 
Berufsbereichen aus.

Betriebsversammlung

INVESTITION 
in die Zukunft

TE
CH

N
IC

O
M
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Zur GRIMME Gruppe zählen neben der GRIMME Landmaschinenfabrik mit Sitz in Damme 
(Werk 1), Rieste (Werk 2) und Tianjin in China auch der US-amerikanische Kartoffel- und 
Rübentechnikhersteller SPUDNIK (Blackfoot/Idaho) und der dänische Gemüsetechnik-
hersteller ASA-LIFT (Sorø). Die Maschinen werden in über 120 Ländern der Welt über den 
Fachhandel vertrieben. In den wichtigen Anbauregionen sind eigene Vertriebs- und 
Servicetöchter gegründet worden.

Zur GRIMME Gruppe zählen zudem die ebenfalls in Damme und in Rieste ansässigen 
Unternehmen INTERNORM (Kunststofftechnik) und RICON (Sieb- und Fördertechnik) sowie 
das Start-up schmiede.one mit Sitz in Düsseldorf. Die GRIMME Gruppe beschäftigt über 
3100 Mitarbeiter weltweit, davon ca. 1800 am Stammsitz in Damme und im 
Niedersachsenpark in Rieste.

Deutschland
 > Damme
 > Rieste

Türkei
 > Konya

Frankreich
 > Feuchy

 > Hardifort

Belgien
 > Roeselare

Polen

Russland
 > Detchino 

Irland
 > Balbriggan

Großbritannien
 > Swineshead
 > York

China
 > Tianjin

Deutschland
 > Rieste

 > Altena

Deutschland
 > Damme

Deutschland
 > Düsseldorf

USA
 > Blackfoot
 > Heyburn

Dänemark
 > Sorø

Die GRIMME Gruppe  
weltweit

W
EL

TW
EI

T

 > Uelzen
 > Langquaid

 > Shrewsbury
 > Dundee

 > Grafton
 > Presque Isle

Dänemark
 > Rødkærsbro 
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www.grimme.com

1861 Gründung der Firma GRIMME als Schmiede in Damme

1936 Franz Grimme senior gründet die GRIMME Landmaschinenfabrik

1993 Der erste Standort im Ausland entsteht in Großbritannien

2003 GRIMME France wird gegründet

2005 Eröffnung des ersten Standortes in Russland

2010 Eröffnung der Standorte in China und Polen

2012 In Irland entsteht eine eigene Niederlassung

2013 In Belgien und der Türkei entstehen weitere Gesellschaften

2019 Joint-Venture zwischen GRIMME und Shaktiman in Indien

2021 GRIMME und SeedForward gründen ein Joint-Venture im Bereich Biotechnologie

2022 Errichtung des Vertriebs- und Servicestandortes in Langquaid (Bayern)

2023 Umfangreicher An- und Umbau des Kundenzentrums TECHNICOM

In den 1930er Jahren konstruierte der Vater des jetzigen Eigentümers  
Franz Grimme senior die ersten Maschinen zum Ernten von Kartoffeln.  
Das waren die Anfänge der GRIMME Landmaschinenfabrik in der 
niedersächsischen Stadt Damme. Im Laufe der Jahre entwickelte sich das 
Unternehmen zum Komplettanbieter in der Kartoffel-, Rüben- und 
Gemüsetechnik. In über 120 Ländern der Welt kommen die bekannten  
roten Maschinen zum Einsatz. Eigene Service- und Vertriebsgesellschaften  
in Deutschland, Großbritannien, Irland, Russland, Frankreich, Niederlande, 
Dänemark, Belgien, Polen und der Türkei unterstützen die Vertriebspartner  
vor Ort.

Die GRIMME Maschinen werden an hochmodernen Produktionsstandorten 
gefertigt. Im Stammwerk in Damme (Werk 1) werden alle GRIMME Maschinen 
bis auf Selbstfahrer gefertigt. Im 12 km entfernten Niedersachsenpark in Rieste 
ist 2012 das Werk 2 entstanden, in dem alle Selbstfahrer gefertigt werden.

GRIMME  
LANDMASCHINEN- 
FABRIK
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oneGRIMME
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www.grimme.cn

2002 Verkauf der ersten GRIMME Produkte über den Importeur Melchers 

2011 Gründung von GRIMME China mit Standort in Peking

2016 Baubeginn am neuen Standort in Tianjin

2018 Offizielle Eröffnung des 12500 m² großen Werks in Tianjin

2020 Installation einer hochmodernen Farbgebung

2022 Installation eines hochmodernen Laserschneiders

China ist das größte kartoffelanbauende Land der Erde und GRIMME ist seit  
20 Jahren, anfänglich über einen Importeuer, vor Ort aktiv. 2011 wurde der erste 
eigene Stützpunkt als Vertriebs- und Servicegesellschaft in Peking gegründet. 
Nach und nach wurde ein Händlernetzwerk aufgebaut und spezielle Maschinen 
für den chinesischen Markt gefertigt. Aufgrund der wachsenden Bedeutung und 
der positiven Zukunftsperspektiven wurde 2018 ein 12500 m² großes Werk  
auf dem 3,5 ha großen Gelände in Tianjin eröffnet. Tianjin ist mit über  
15 Mio. Einwohnern eine bedeutende Hafenstadt im Nordosten von China.  
Mit 70 Mitarbeitern wird in dem hochmodernen Werk Lege-, Pflege-,  
Ernte- und Lagertechnik entwickelt, gefertigt und vertrieben. 

GRIMME 
CHINA

18



> GRIMME Großbritannien

> GRIMME Irland

> GRIMME Frankreich

> GRIMME Belgien

> GRIMME Russland

> GRIMME Niederlande

> GRIMME Dänemark

> GRIMME Polen

> GRIMME Türkei

> GRIMME Uelzen und Langquaid

Weitere Standorte der  
GRIMME Landmaschinenfabrik

2014 Gründung von GRIMME India in Neu Dehli 

2019 Gründung des Joint Ventures Shaktiman – GRIMME Root Crop Systems

2021 Vorstellung der ersten gemeinsamen Lege- und Erntemaschinen

2023 Vorstellung eines zweireihigen, patentierten Schwadlegers

GRIMME Irland

GRIMME Russland

GRIMME UK

GRIMME Belgien

GRIMME Frankreich

GRIMME Dänemark

www.grimme.com

Indien ist nach China das zweitgrößte kartoffelanbauende Land der Welt. Um den 
Kunden markt- und bedarfsgerechte Maschinen anzubieten, hat GRIMME 2019 
ein Joint-Venture mit dem indischen Familienunternehmen Shaktiman gegründet. 
GRIMME bringt deutsche Spitzentechnologie und Shaktiman hochmoderne 
Produktionskapazitäten sowie ein dichtes Händlernetz mit über 650 Partnern in 
die Kooperation ein. Schwerpunkt der Entwicklung liegt in der Optimierung der 
Maschinen in der Traktorenklasse bis 75 PS. Shaktiman ist ein 1997 gegründeter 
Landmaschinenhersteller mit über 2500 Mitarbeitern in Rajkot und in über  
90 Ländern der Welt präsent. 

Joint Venture 
SHAKTIMAN – GRIMME
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www.spudnik.com

1958 Carl und Leo Hobbs gründen die Firma SPUDNIK in Blackfoot in Idaho (USA)

1987 Einführung der 3D-CAD-Technologie

1998 Einstieg in die Kartoffellegetechnik

2003 Übernahme durch die GRIMME Gruppe

2005 Eröffnung der Niederlassung in Presque Isle

2006 In Grafton in North Dakota entsteht eine weitere Niederlassung

2013 Einstieg in die Rübenerntetechnik

2018 Umfangreiche Erweiterung des Werkes

2020 Übernahme des Transporttechnikhersteller STC Trailer

2022 Markteinführung des ersten selbstfahrenden Spinaternters BBL 1000

2023 Vorstellung des 683 PS starken vierreihigen selbstfahrenden Kartoffelroders Terratron

SPUDNIK
Das 1958 gegründete Familienunternehmen SPUDNIK mit Sitz im  
US-amerikanischen Blackfoot/Idaho begann mit der Produktion von Maschinen 
für die Ein- und Auslagerung von Kartoffeln. 2003 übernahm die GRIMME 
Gruppe das Unternehmen mit 25 Mitarbeitern. Heute ist SPUDNIK mit über  
420 Mitarbeiter/-innen Marktführer in Nordamerika. Das Produktprogramm 
umfasst Technik für das Legen, Pflegen, Ernten und Lagern von Kartoffeln. 
Rübenerntetechnik und Transporttechnik sind weitere Produktbereiche.  
Durch die hohe Fertigungstiefe und einer eigenen Entwicklungsabteilung kann 
SPUDNIK schnell und effizient auf Marktveränderungen reagieren.

Drei weitere Standorte in den USA unterstützen die Vertriebspartner und 
Anwender vor Ort, sorgen für eine erstklassige Beratung, kompetenten Service 
und eine schnelle Versorgung mit SPUDNIK Original-Teilen.
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1936 Gründung des Unternehmens

1957 Entwicklung des ersten 1-reihigen Kartoffelroders

1969 Entwicklung des ersten hydraulisch angetriebenen Roders

1971 Entwicklung des ersten Klemmbandroders

1975 Der erste Selbstfahrer wird in den Markt eingeführt

2013 Übernahme durch die GRIMME Gruppe

2018 Erweiterung um zwei neue Hallen am Standort

2019 ASA-LIFT baut den ersten autonomen Süßkartoffelroder von der schmiede.one

2022 Vorstellung eines vierreihigen selbstfahrenden Salaternters aus Edelstahl

Zur Stärkung des Angebotes in der Gemüsetechnik übernahm die GRIMME 
Gruppe 2013 den 1936 gegründeten Gemüsetechnikspezialisten ASA-LIFT 
aus dem dänischen Sorø.

ASA-LIFT stellt mit über 120 Mitarbeitern innovative Erntemaschinen für die 
unterschiedlichsten Gemüsesorten wie Zwiebeln, Möhren, Rote Bete, 
Schnittlauch, Pastinaken, Fenchel, Sellerie und weitere Kulturen her. Nahezu 
alle Maschinen sind Spezialanfertigungen, die auf Kundenwunsch entwickelt 
und gebaut werden.

ASA-LIFT

www.asa-lift.com
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www.internorm.de

1987 Gründung des Unternehmens

1996 Einstieg in die Spritzgusstechnologie

2001 Einrichtung der eigenen Entwicklungs- und Konstruktionsabteilung

2003 Einzug in die neue Produktionsstätte

2007 Erweiterung der Produktionshalle

2017 Errichtung eines Logistikzentrums

2020 Eröffnung des Ausbildungszentrums

2021 Philipp Grimme übernimmt die Geschäftsführung zusammen mit Bernard Tepe 

2023 Erweiterung der Produktion um einen 2800 m² großen Hallenneubau

Franz Grimme gründete die Firma INTERNORM, Kunststofftechnik im Jahr 1987 
in Damme. Seit über 30 Jahren entwickeln und produzieren die über  
250 Mitarbeiter/-innen kundenindividuelle Lösungen aus hochwertigem 
Kunststoff mit Schwerpunkt Polyurethan für den Weltmarkt. Rollen- und 
Walzenbeschichtungen aus Polyurethan, Formteile und Spritzgussartikel 
gehören zu den wichtigsten Produktbereichen. Neben der GRIMME Gruppe 
zählen auch weitere namhafte Landtechnikhersteller, das Handwerk, der Handel 
und weitere Industriezweige zu den Kunden.

Das moderne Logistikzentrum gewährleistet den Kunden eine hohe 
Lieferfähigkeit. Das neue Ausbildungszentrum sorgt für stetige, 
bedarfsorientierte Weiter- und Ausbildungsmaßnahmen und sichert  
den weiterhin hohen Bedarf an spezialisierten Fachkräften.

INTERNORM
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1995 Gründung des Unternehmens in Damme

2012 Eröffnung des 10000 m² großen Werkes in Rieste

2018 Übernahmen der Firma „Team PlanBe“ 

2020 Eröffnung des 7800 m² großen Logistikzentrums

2020 RICON übernimmt die Drahtrichterei Kunow aus Altena

Vor über 60 Jahren begann GRIMME mit der Entwicklung und Fertigung der Sieb- 
und Förderbänder für Kartoffelroder. Die Nachfrage auch von anderen Herstellern 
stieg stetig, so dass Franz Grimme 1995 die Firma RICON, Sieb- und Fördertechnik 
in Damme gründete.

Die positive Entwicklung des Unternehmens machte einen Neubau notwendig. 
2011 wurde im Niedersachsenpark in Rieste mit dem Bau des neuen 10000 m² 
großen Werkes begonnen. Mit über 7000 Varianten und über 150 Mitarbeitern 
ist RICON der führende Anbieter für Sieb- und Förderbänder, die in der Kartoffel-, 
Rüben- und Gemüsetechnik zum Einsatz kommen.

RICON

www.ricon.com
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Als Innovationslabor entwickelt die schmiede.one neue Geschäftsmodelle und 
Lösungen für Landwirtschaft und Handel. Mit der Gründung im März 2017 hat 
Christoph Grimme ein auf Internet- und Softwarethemen spezialisiertes Start-up 
ins Leben gerufen, welches sich zum Horchposten in der digitalen Welt etabliert.

Mit seiner Expertise im Bereich der Digitalisierung und seiner Start-up-Mentalität 
agiert schmiede.one dynamisch und innovativ, neue Ideen werden schnell 
ausprobiert und können zeitnah umgesetzt werden. Neben der Optimierung von 
Prozessketten innerhalb der Landwirtschaft, beschäftigt sich das junge Start-up 
mit den Themenbereichen Robotik, Service Applikationen und künstliche 
Intelligenz.

schmiede.one

Zukunftsaussicht Harvey.One 2035 - Design

www.schmiede.one

30



Jedes Produkt muss einen klaren Nutzen bieten. Die Entwicklungsteams 
überprüfen und arbeiten kontinuierlich an jeder Idee bis zur Markteinführung des 
Produkts. In den gesamten Prozess fließen sowohl die praktischen Erfahrungen 
als auch die bedarfsorientierten Wünsche der Anwender mit ein. So können 
beständig für jeden Markt innovative Detail- und Komplettlösungen angeboten 
werden.

An sieben Standorten wird hochmoderne Kartoffel-, Rüben- und Gemüsetechnik, 
ergänzend um Komponenten für den Weltmarkt, produziert. Insgesamt bietet die 
GRIMME Gruppe über 200 Maschinentypen an, die durch qualifizierte 
Mitarbeiter in Präzisionsarbeit gefertigt werden. Die hohe Fertigungstiefe 
ermöglicht jederzeit flexibel auf Markteinflüsse zu reagieren und Original-Teile 
auch für ältere Gebrauchtmaschinen zu fertigen.

Die gesamte Produktion der roten Maschinen ist auf GRIPS, dem GRIMME 
Produktionssystem, ausgerichtet, welches in jeder Phase und in jedem Prozess 
die Erkenntnisse des Lean-Management einfließen lässt. Rüstzeiten der Anlagen 
und Durchlaufzeiten der Teile werden minimiert und das bei gleichzeitiger 
Einhaltung der höchsten Qualitätsstandards.

Nach umfassender Qualitätskontrolle treten die Maschinen ihre Reise an und 
gehen auf große Fahrt. Der Transport erfolgt bis in entfernte Länder wie Südafrika 
oder Neuseeland. Für eine schnelle, unkomplizierte und zuverlässige Versorgung 
mit Original-Teilen ist ebenfalls bestens gesorgt. In der Regel können alle Teile 
innerhalb von 48 Stunden weltweit geliefert werden.

Konstruktion bei SPUDNIK

Softwareentwicklung

Blechzuschnitt in Damme

Montage bei ASA-LIFT

Dezentrales Lager in Uelzen

Weltweiter Transport

ENTWICKLUNG, 
PRODUKTION UND 
LOGISTIK
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Schulungen in PraxisSchulungen in Theorie

Die Maschinen in der Kartoffel-, Rüben- und Gemüsetechnik 
werden immer leistungsstärker und komplexer in der Mechanik, 
Elektronik und Hydraulik. Die Digitalisierung schreitet zudem 
mit großen Schritten voran. Der Service spielt eine wesentliche 
Rolle für die Einsatzsicherheit und das gute Gefühl im Falle des 
Falles einen kompetenten Ansprechpartner zu haben.

SERVICE

Die Servicekräfte in der GRIMME Gruppe und der Premium 
Partner werden intensiv in der Praxis und Theorie geschult, um 
den hohen Anforderungen des Marktes jederzeit gerecht zu 
werden. Dafür stehen geschulte Trainer aus der Praxis zur 
Verfügung, die oft selbst viele Jahre Servicetätigkeiten in aller 
Welt durchgeführt haben.

Jeder Teilnehmer erhält nach erfolgreicher Schulung ein Zertifikat. 
Mit dem vermittelten Wissen können sich die Kunden weltweit 
auf schnelle Problemlösungen aber auch auf Rat und Tat gerade 
in der zeitkritischen Saison auf die Servicekräfte verlassen.

SCHULUNGEN
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Nur das Original-Teil von GRIMME, SPUDNIK oder ASA-LIFT 
garantiert eine einzigartige Qualität, Passgenauigkeit und 
eine lange Lebensdauer. Das ist aber nicht alles: Die Garantie 
gewährleistet die Funktion der gesamten Komponenten und 
nicht nur eines speziellen Teiles. Die wesentlichen Teile 
werden in der GRIMME Gruppe selbst entwickelt und in 
Erstausrüsterqualität gefertigt. Zulieferteile werden 
ausschließlich von namhaften Firmen in höchster Qualität 
bezogen. Mit diesen besteht seit vielen Jahrzehnten eine 
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Sie kennen die sehr 
spezifischen Anforderungen des Marktes.

Die Sales- und Servicegesellschaften der GRIMME Gruppe 
aber auch die Premium Partner sorgen mit ihrer langjährigen 
Erfahrung für eine bedarfsgerechte Bevorratung mit 
Original-Teilen, damit im Falle des Falles diese schnell zur 
Verfügung stehen.

Teilevielfalt Beratung Elektronik Sieb- und Förderbänder

ORIGINAL-TEILE
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GRIMME used and more bündelt eine Vielzahl an Dienst-
leistungen rund um gebrauchte Kartoffel-, Rüben- und 
Gemüsetechnik. Auf unserem Online-Marktplatz werden alle 
verfügbaren Gebrauchtmaschinen der GRIMME Niederlassungen 
sowie der teilnehmenden GRIMME Vertriebspartner angezeigt. 
Falls auf dem Marktplatz keine passende Maschine gefunden 
wird, unterstützt GRIMME used and more gerne bei der Suche 
nach einer passenden Gebrauchtmaschine – weltweit. Darüber 
hinaus wird auch die gesamte Kaufabwicklung übernommen.

Die professionelle Aufbereitung von Gebrauchtmaschinen ist 
ebenfalls möglich. Hierbei kann der Kunde frei entscheiden, in 
welchem Zustand er die Maschine erhalten möchte, von gekauft 
wie gesehen bis hin zur kompletten Überarbeitung inkl. ein Jahr 
Gewährleistungsanspruch. Wenn eine Gebrauchtmaschine 
verkauft werden soll, macht GRIMME used and more gerne ein 
unverbindliches Angebot fertig und übernimmt auf Wunsch 
auch hier die gesamte Abwicklung. GRIMME used and more 
bietet eine große Auswahl, kompetente Beratung und 
professionellen Service rund um gebrauchte Hackfruchttechnik.

GRIMME  
USED AND MORE
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Der GRIMME, SPUDNIK oder ASA-LIFT Premium Partner vor  
Ort sorgt für fachkundige Beratung beim Verkauf, bietet einen 
erstklassigen Service und gewährleistet die zeitnahe Versorgung 
mit Original-Teilen. Die Gebrauchtmaschinenvermarktung ist ein 
weiterer wesentlicher Bestandteil des Angebotes für die 
Anwender.

Nur Händler, die die hohen Voraussetzungen erfüllen, können 
Premium Partner werden und werden in jährlichen Audits 
gemeinsam und partnerschaftlich überprüft. Intensive 
Schulungen, Vorführungen und Händlertage sorgen für einen 
stetigen und engen Austausch mit den Mitarbeitern der 
GRIMME Gruppe.

DIE 
PREMIUM 
PARTNER
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Kartoffeltechnik
 > Separierungstechnik
 > Legetechnik
 > Bodenbearbeitung
 > Erntevorbereitung
 > Gezogene Erntetechnik
 > Selbstfahrende Erntetechnik
 > LagertechnikPR
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Rübentechnik
 > Sätechnik
 > Erntevorbereitung
 > Selbstfahrende ErntetechnikPR
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Gemüsetechnik
 > Bodenbearbeitung
 > Sätechnik
 > Erntevorbereitung
 > Erntetechnik
 > LagertechnikPR
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GRIMME i-Systems
 >  Assistenzsysteme - SmartView, 

Speedtronic, Visual Protect PRO, 
Variable Rate Control, Clever Planting, 
Section Control

 >  ISOBUS Bedienterminal CCI 1200 
und CCI 800, CCI A3, MultiTerminal, 
ErgoDrive, MultifunktionshebelPR
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myGRIMME Welt
 >  Kundenportal myGRIMME inkl. 

Webshop und Anbindung zum 
agrirouter

 > GRIMME App
 > Online-Konfigurator
 > Händlerportal GRIMME Connect
 > digitaler ProduktselekorPR
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GRIMME Landmaschinenfabrik  
GmbH & Co. KG
Hunteburger Straße 32 
49401 Damme . Germany
www.grimme.com

+49 5491 666-0
grimme@grimme.de
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