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1. OBJETIVO
Formalizar a atividade de voluntariado na Ultragaz.

2. ABRANGENCIA
Ultragaz/Brasilgas/Utingas

3. VIGENCIA
Esta politica vigora a partir de sua publicagéo.

4. DEFINICOES

Segundo definicdo das Nacdes Unidas, "o voluntario € o jovem ou o adulto que, devido a seu interesse
pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem remuneracao alguma, a diversas formas de
atividades, organizadas ou ndo, de bem estar social, ou outros campos".

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS (Disponivel no SG-UG)

5.1 PI-74.002 - Politica de Sustentabilidade.

6. DIRETRIZES

As condi¢des do servigo voluntario se aplicam as Instituicbes e/ou ONGs patrocinadas pela Cia Ultragaz SA, que
estejam alinhadas a Missdo de Sustentabilidade da companhia. Nesse contexto, as ac8es voluntéarias devem ter
como foco desenvolver as potencialidades de criangas e jovens por meio da educacgdo, integrando-os a sociedade,

como profissionais e cidad&os.

6.1.INTRODUCAO

A Ultragaz, buscando ampliar a participacdo e engajamento de seus colaboradores com ag¢des socioambientais,
estabelece a sua Politica de Voluntariado, de acordo com a misséo de sustentabilidade da Ultragaz: “Contribuir com
o desenvolvimento socioecondmico das comunidades, investindo em projetos educativos, culturais e preservacéo

ambiental com foco na sustentabilidade do negdcio”.
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A Politica de Voluntariado da Ultragaz foi criada para orientar sua pratica a atividade voluntaria, contribuindo para

o desenvolvimento sdcio educacional das comunidades por meio de agdes voluntarias e para a transformacao da

realidade social.

O alinhamento e integracdo das politicas, programas, projetos e agbes existentes e o surgimento de novos

movimentos, fundamentados nos principios da sustentabilidade, expressam a busca continua pela exceléncia de

gestao do negécio Ultragaz e se constituirdo no referencial interno e externo da pratica sustentavel da empresa.

6.2. PRINCIPIOS GERAIS

Disseminar o entendimento e aplicabilidade do Voluntariado como uma atividade espontanea, em que o
participante disponibiliza seu tempo e conhecimentos para colaborar com atividades e programas junto a
pessoas e comunidades, de forma ndo vinculada a remuneracdo ou quaisquer formas de beneficios
(alimentacdo, transporte, etc.). Para isso, devera ter prévia autorizagdo da empresa.

Garantir o embasamento legal para a préatica do Voluntariado, de acordo com o disposto na lei do Servigo
Voluntario, ndo gerando direitos trabalhistas e previdenciarios.

Promover a integracéo dos colaboradores voluntarios, a capacidade de mobilizagcao e o foco em resultados,
buscando o desenvolvimento sustentavel.

Exercitar a pratica da Responsabilidade Social, incentivando seus empregados a dedicarem-se a acgfes
comunitarias com foco em desenvolvimento sustentavel das comunidades que interagem com a Ultragaz,
sem interesse financeiro ou qualquer outro beneficio proprio.

Utilizar o Comité de Sustentabilidade Ultragaz para a gestado das atividades;

Manter e divulgar junto aos publicos interessados um Programa de Voluntariado com as agdes e projetos
focados em desenvolvimento sustentavel e em consonancia com a Misséo de Sustentabilidade da Ultragaz.
Compartilhar com os publicos interessados, especialmente com os colaboradores voluntarios, os Programas
de Voluntariado Ultragaz, requisitos e critérios para participacdo nas atividades, objetivos e resultados
atingidos, assim como as normas de salde, seguranca e meio ambiente.

6.3. TERMOS DE PARTICIPACAO

Para viabilizar a participacdo dos empregados em atividades voluntarias, observam-se as seguintes orientacfes

gerais:

1-

2-

3-

Assinar um Termo de Adesédo ao Trabalho Voluntario com a Ultragaz/Brasilgas/Utingas, de acordo com a Lei
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, com detalhamento das atividades a serem realizadas.

Do objeto e as condi¢Bes do servi¢o voluntario: As condi¢cdes do servigo voluntario se aplicam a: Instituicdes
e/ou ONGs patrocinadas pela Cia Ultragaz SA, que estejam alinhadas a Missdo de Sustentabilidade da
companhia. Nesse contexto, as a¢cdes voluntarias devem ter como foco desenvolver as potencialidades de
criancas e jovens por meio da educacéo, integrando-os a sociedade, como profissionais e cidadaos.

A critério da geréncia da area envolvida poderdo ser utilizados equipamentos e recursos materiais de
propriedade da Empresa para o desenvolvimento das atividades, sendo que neste caso a responsabilidade
pela integridade dos bens é da referida geréncia.
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4- A premissa do programa é que o colaborador voluntério utilize o seu tempo livre para o desenvolvimento das
atividades. Pode, no entanto, ocorrer necessidade pontual de utilizar parte do horario de trabalho e, neste
caso, cabe a geréncia da area avaliar a possibilidade e autorizar previamente.

5- Cabe ao Voluntario garantir o cumprimento das diretrizes da empresa, sobre seguranca, sadde, meio
ambiente, qualidade e responsabilidade social previstas na Politica de Sustentabilidade da Ultragaz.

6- Certificar-se de que a instituicdo beneficiada seja registrada nos 6rgdos competentes e esteja alinhada a
missdo de sustentabilidade da empresa e a mesma seja validada previamente junto a é&rea de
sustentabilidade da Ultragaz.

7- O tratamento junto aos envolvidos no programa de voluntariado deve ser respeitoso, ndo sendo permitidas
quaisquer formas de discriminacéo e estabelecendo-se a observancia do Cédigo de Etica do Grupo.

8- Nao é facultado ao voluntario pronunciar-se em nome da Empresa em qualquer assunto que nao seja a
atividade voluntaria prevista no programa e em exercicio por ele préprio.

9- A Ultragaz possui apdlice de seguros para cobrir danos pessoais e materiais decorrentes das atividades

voluntarias previstas nos programas por ela subscritos.

RESPONSABILIDADES

Geréncia de Sustentabilidade

v' Definir e atualizar diretrizes da politica de acordo com a legislagcdo vigente e missdo de sustentabilidade da
empresa;

v' Conduzir a implementacédo e comunicacdo de melhorias de processo e ferramentas, garantindo as melhores
praticas;

v" Acompanhar a aplicagdo da politica através de indicadores de gestéo;

v" Avaliar a idoneidade das ONGs (Organizaces Ndo-Governamentais), Institutos e OSCIPs (Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico).

v' Aprovar/recusar investimentos sociais em a¢8es de voluntariado;

v' Gerir contratos e recibos de parcerias com ONGs (Organizacdo Nao Governamental), Institutos e OSCIPs
(Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico).

VALORES

N&o aplicavel.

ANEXOS

9.1 — Termo de Adeséao ao Trabalho Voluntario

Pedro Jorge Filho
Diretor Superintendente

Plinio Laerte Braz
Diretor de Operacdes
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9.1 - TERMO DE ADESAO AO TRABALHO VOLUNTARIO

O trabalho voluntério a ser desempenhado junto a (NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL), de acordo com a Lei n°
9.608 de 18/02/98, abaixo transcrita, é atividade ndo remunerada, e ndo gera vinculo empregaticio nem funcional, ou
guaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou afins. Declaro estar ciente da legislacdo especifica e que aceito
atuar como voluntério conforme este Termo de Adeséao.

Lei do Voluntariado n°® 9.608, de 18.02.98

DispGe sobre o servico voluntario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica
a entidade publica de qualquer natureza ou instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo Unico: O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 2° - O servigco voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adeséo entre a entidade, publica ou
privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢gfes do seu servigo.

Art. 3° - O prestador do servigco voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntéarias.

Paragrafo Unico: As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade a que for
prestado o servi¢o voluntéario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177 da Independéncia e 110 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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- As despesas a serem ressarcidas deverdo antecipadamente ter autorizagdo expressa
de interesse de ambas as partes

Sao Paulo, [/

Dados complementares

Carga horaria:

S

- O presente Termo de Adesao estara em vigor até o final do presente ano, quando devera ser renovado, caso seja

Assinatura do voluntario

Assinatura da Organizacao Social
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