
Applicable aux marchés EMEA.

Comment démarrer

Le plan multiligne Partner.Co
Le plan de rémunération Partner.Co est le premier plan  
de rémunération multiligne de l'industrie, ce qui vous permet  
de vous développer à l'infini (horizontalement et verticalement).

Développement horizontal illimité. 

Développement vertical illimité.

Revenu illimité.

Le plan de rémunération voté n°1 de l'industrie*

Voté 
n°1

Créez votre activité

Visez le Gold

Payez les frais de démarrage pour accéder à des outils numériques  
exclusifs et vendez ou achetez 200 PV pour activer votre position de revenu.  
Vous obtiendrez tout ce dont vous avez besoin pour réussir, y compris :

Vendez ou achetez des 
produits d'une valeur de 
100 PV, toutes les quatre 
semaines, pour rester 
éligible aux commissions. 

200 PV

200 PV

200 PV

200 PV
Achetez un coffret Ultimate ou vendez 200 PV ou plus à 4 nouveaux clients sponsorisés 
personnellement ou à des Représentants** au cours de vos 8 premières semaines pour  
débloquer les avantages du statut Gold, y compris le Matching Bonus (voir ci-dessous). 

Choisissez votre Niveau de Business 
Atteignez votre Niveau de Business en fonction des achats et des 
ventes cumulés au cours de vos quatre premières semaines (4 premiers 
vendredis). Chaque Niveau de Business débloque toute une série 
d'avantages et de privilèges et détermine le pourcentage que vous 
gagnez sur les nouveaux volumes sponsorisés personnellement.

Niveau  
de business

 Actif 

Business 

Elite 

Ultimate

200 

500

1 000

1 500

15%

20%

25%

30%

Point  
Value

% Bonus 
Nouveau 
Volume

Un Back Office L'application et le site web The Partner.Co Share™    

Des outils de vente primés Des formations virtuelles

Les résultats sont disponibles dans le sondage Business For Home ici. 

**Vous devez avoir au moins un Représentant.
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 donne le statut gold

https://businessforhome.org/2023/04/partner-co-compensation-plan-named-industrys-best/
https://www.businessforhome.org/2023/03/top-direct-selling-compensation-plan-poll-2023/


5.  Bonus de Position de Revenu

6.  Pay Line Bonus

1.  Bénéfices des ventes

Commencez à gagner avec 

8 façons d'être payé

2.  Bonus Nouveau Volume

3.  Commissions de Base

Gagnez 15 % du volume de toutes les 
lignes de paiement chaque semaine. 

Vendez vos produits préférés au prix  
de détail et gagnez jusqu'à 30 %  
de bénéfices sur la vente au détail.

Gagnez un pourcentage des ventes des nouveaux 

clients et des Représentant au cours de leurs 

4 premières semaines. Plus votre niveau de 

Nous mettons de côté 2% du PV mondial des 
produits dans une réserve de Bonus de Position 
de Revenu. Gagnez des parts du bonus pour 

Nous mettons de côté 1% supplémentaire du 
PV mondial des produits dans une réserve de 
Pay Line Bonus. Gagnez des parts du bonus pour 

Nous mettons en réserve 15 % supplémentaires de vos 
commissions de base lorsque vous gagnez au moins 250$ 
au cours d'une semaine donnée. Nous épargnons jusqu'à 

business est élevé, ou plus leurs achats sont importants, 

plus le pourcentage de bonus que vous gagnez est élevé. 

chaque position de revenu que vous optimisez (2 lignes 
avec au moins 13 334 PV totaux). 

chaque Pay Line optimisée dans la semaine qui suit votre 
première Power Line et votre première Pay Line optimisée. 

500$ par semaine pour vous jusqu'à ce que vous atteigniez 10 000$ 
d'épargne. Obtenez votre chèque de 10 000$ et continuez à recevoir  
un Savings Bonus pouvant aller jusqu'à 500$ par semaine.

2 500 PV 15% = 375$

Exemple :  

15% de 2 500 PV de  
lignes de paiement =

15%
D E  G A I N

sur toutes les lignes 
de paiement

4.  Savings Bonus
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COMMISSIONS DE BASE

$10,000 .00

— SAVINGS BONUS —

Représentant qui travaille
dur Dix Mille Dollars

du marché 
mondial

Participation aux 
bénéfices mondiaux

2%

Et une autre part  
du marché mondial

1% du marché 
mondial

P
ro

du
it 

ve
nd

u

Ultimate

30%

30%

30%

30%

Elite

25%

25%

25%

30%

Business

20%

20%

25%

30%

Actif

15%

20%

25%

30%

Niveau de business

0—499 PV

500—999 PV

1 000—1 499 PV

1 500 PV



7.  Matching Bonus

Conditions requisesGénération

1re 15%

2e 10%

3e 5%

4e + 500$ de commissions de base

+ 1 000$ de commissions de base

+ 1 position de revenu optimisée

+ 2 positions de revenu optimisé

5%

5e 5%

6e 5%

7 

e 5%

% de Match des 
Commissions de Base 

8.  Partner.Co Lifestyle Rewards

Auto-Équilibrage

Augmentation du coût de la vie

Power Re-Entry™

Maximisez 
vos profits

Soyez récompensé au-delà des commissions et des bonus ! Gagnez des Crédits Lifestyle pour diverses activités  
afin de gagner des voyages, des événements, et autres. 

Ne vous préoccupez plus de savoir où sont placés 
les PV de votre organisation. Grâce à l'algorithme 
d'auto-équilibrage, chaque point que vous et 
votre équipe générez est parfaitement placé pour 
maximiser vos profits. 

Alors que les prix augmentent, votre capacité à payer 
les dépenses reste la même grâce à l'algorithme 
d'augmentation du coût de la vie. Au fil du temps, 
et en fonction de votre lieu de résidence, vos 
commissions augmenteront en conséquence.

Vous pouvez travailler avec n'importe quel membre 
de la communauté Partner.Co avec Power Re-Entry™. 
Utilisez-le pour constituer des équipes avec des 
membres de votre ligne transversale ou des membres 
de votre Power Line, créant ainsi de nouvelles positions 
de revenu tout en soutenant votre sponsor et votre 
ligne ascendante d'origine. 

Plus vous aidez votre équipe à se développer, plus vous gagnez ! Faites un % de toutes les commissions de base  
gagnées par votre équipe, jusqu'à sept "générations". Si un sponsor est inactif, tout le monde monte d'une génération.

Pay Line 1 Pay Line 2 Ventes 
Personnelles

$$$$$$$$
$$$$$$$$
$$$$$$

$$$$$$$$
$$$$$$$$
$$$

$$$
$$

$$$$$$$$
$$$$$$$$
$$$$

$$$$$$$$
$$$$$$$$
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STATUT GOLD

STATUT GOLD

STATUT GOLD

STATUT GOLD

STATUT GOLD

STATUT GOLD

STATUT GOLD


