AMAGYAR TEQBAL’L SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

Elhatarozva a Magyar Teqball Szovetség létrehozésat, a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve, és a sportrdl sz616 2004.
evi . tor vényben foglaltakra figyelemmel, a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

I.
Altalanos rendelkezések

1. A Szovetség jogallasa

(1) A Magyar Tegball Szdvetség a teqball sportdg versenyrendszerében résztvevd sportszervezetek
tevékenységét Osszefogd és Osszehangolo, az Alapszabalyban rogzitettek szerint sportversenyek,
rendezvények, sportesemények szervezésére, érdekvédelemre, szolgaltatdsok nyujtasara, valamint a
nemzetkozi kapcesolatok lebonyolitasara létrehozott, a sportrél sz616 2004. évi L. torvény 28.§ (1) bekezdés
szerint szakszdvetség jogokat gyakorld orszagos sportigi szovetség (a tovabbiakban: szdvetség), amely
bir6sagi nyilvantartasba vétellel jon létre. A Szdvetség 6nall6 jogi személy.

2) A Szovetséget a Févarosi Torvényszék tartja nyilvan.

3) A tegball nemzetkdzi igazgatd szerve a Nemzetkdzi Tegball Szovetség (FITEQ). A Szovetség
elkotelezett a tekintetben, hogy az Eurdpai Teqball Szévetséghez tagként csatlakozzon.

4) A Szdvetség jogosult Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatara.

) A Szdvetség miikddésének részletes szabalyait a sportrél sz616 2004. évi L. trvény (a tovabbiakban:
Sporttdrvény) és Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési
Jjogrol, a kézhasznil jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérsl és tamogatasarol sz616 2011. évi

CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek figyelembevételével a jelen Alapszabaly hatarozza
meg.

(6) A Szovetség 0rokds, posztumusz tiszteletbeli elnoki cimének jogosultja Gattyan Gydrgy Marton, a
Szovetség elsd, egyben alapité elndke.

A sziivetIsIe’;g adatai
1. A szovetség neve: Magyar Teqball Szovetség
2. Aszovetség roviditett elnevezése: MATESZ
3. Aszdvetség idegen nyelvii elnevezése: -
4. Aszovetség székhelye: 1101 Budapest, Expo tér 5-7.

5. Aszovetseg alapitd tagjainak nevét, székhelyét és képvisel8jét tartalmazé tagnévsor az alapszabaly 1.
szamu mellékletét képezi.



6.  Aszovetség honlapjanak cime: www.tegballhungary.hu
II.
A szovetség célja, tevékenysége
7. A szovetség célja:

A Magyar Tegball Szovetség a teqball sportag versenyrendszerében résztvevd sportszervezetek tevékenységét
Osszefogd €s Osszehangold, az Alapszabalyban rdgzitettek szerint sportversenyek, rendezvények,
sportesemények szervezésére, érdekvédelemre, szolgaltatasok nyujtasara, valamint a nemzetkozi kapesolatok
lebonyolitasara létrehozott szovetség, amely a Sporttorvény 28. § (1) bekezdése szerinti orszagos sportagi
szovetség.

8. A szovetség tevékenysége:

- A tegball sportag fejlesztése és népszertisitése, tagjainak érdekvédelme és érdekképviselete;

- Tagjainak tegballal kapcsolatos tevékenységének dsszefogasa és koordinalasa;

- Tagszervezetei fejlodésének elGsegitése;

- Tamogatok és szponzorok szerzése;

- Gyermek ¢és ifjuisagi utanp6tlas nevelés;

- A tegball sportidgban sportrendezvények, sportesemények, versenyek rendezése szervezése;

- A2004. evi L. torvény 28. § (1) bekezdése alapjan el8irt, orszagos sportagi szovetségre vonatkozd
rendelkezések, feladatok megvaldsitasa;

- A szovetseg a cél megvalositdsaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult;

- A tegball sportdg nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban a sportag versenyeinek megszervezése;

- ElBadasok, tanfolyamok, szakmai el6adasok, képzés és tovabbképzés, valamint vitaférumok és

konferencidk szervezése;

- Gondoskodik a versenybirok képzésérél, tovabbképzésérdl és mindsitésérdl;

- Nyilvantartja a teqball sportagban sportolokat, ellatja a versenyz6i engedélyiik megadasat;

- Részt vesz a sportdg nemzetkdzi szovetségének munkajaban, szervezi a sportig részvételét a
nemzetkozi sportkapcsolatokban

- Meghatarozza a sport fejlesztési céljait (ideértve az utanp6tlas-nevelés fejlesztését is), erre
koncepciokat dolgoz ki és ezeket megvalositja;

- Keépviseli a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkoztestiiletek, a tobbi sportagi szakszovetség,
sportagi szovetség mas egyesiiletek, szovetségek el6tt, valamint a nemzetkodzi sportéletben;

- Megfogalmazza a sportlétesitmények hasznélataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportagi
kovetelményeket;

- Ellatja a tagok érdekképviseletét, mint sportszovetség; kdzremiikodik a tagok kozotti vitdk
rendezésében, eldsegiti a sportigaban miikodd sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

- Dontést hoz €s iranyit a tagokat érint6 szervezeti kérdésekben;

- Egytuttmiikodik az allami szervekkel, a hatosagokkal, az onkorméanyzatokkal, minisztériumokkal,
tarsadalmi, karitativ és nemzetkozi szervezetekkel;

- Egyiittmiikodeési, timogatasi szerz6déseket kot sportfeladatok ellatasara,

- Kereskedelmi, szponzori szerzédéseket kot a sportrendezvények megszervezésére, kozvetitésére,

- Szolgaltatast, reklamtevékenységet végzése a sporttevékenységének ellatasdhoz sziikséges miikodési
koltségek eléteremtése érdekében.

III.
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A szovetség miikodésére vonatkozo altalinos szabalyok

A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyjt.

IV.
Tagdij

A szovetseg tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege a szovetség
megalakuldsakor 20.000,- Ft/év. A tagdij kés6bbi Gsszegének megallapitdsara a szovetség elnoksége
jogosult. A tagdijat megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendel$ végzés jogerdre emelkedésétsl
szamitott 30 napon beliil, ezt kovetéen legkésébb minden év marcius 31. napjaig kell egy osszegben, a
szGvetség hazipénztardba vagy a szovetség bankszamlajara torténd atutalds tjan megfizetni.

A szbvetség megalakulasat kovetSen Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a
tagdij id8ardnyosan szamitott Gsszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon beliil, ezt
kovetben legkés6bb minden év marcius 31. napjaig koteles a szévetség hazipénztaraba vagy a szovetség
bankszdmlajara torténd atutalas Gtjan teljesiteni.

V.
A tagsag

11. Aszovetseg tagja a tegball sportdgban tevékenykedd sportszervezet lehet: sportegyesiilet, sportalapitvany,

egy¢€b jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd sportszervezet vagy a sportaggal Osszefiiggd
sporttevekenyseget folytato civil tarsasag; szovetség tagja természetes személy nem lehet. A szovetség
tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet, aki a szovetség
célkitiizésével egyetért és a célok megvalositasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni,
tovabbé az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VI
A tagsagi jogviszony keletkezése

12. A szbvetségi tagsdg az alapitiskor a szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. A szovetség
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megalakulasat kdvetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadaséval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benytjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon
beliil, egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat annak meghozatalat
kovetd 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara.
A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VIIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag jogutdd nélkiili megsziinésével.
c./ A tag kizarasaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag a szovetség elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatival barmikor,
indokolés nélkill megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatinak az elnokséghez torténd
megérkezése napjan sziinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotGbbséggel kizérhatja a szdvetség tagjai koziil azt a tagot,
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aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sért
magatartast tanusit. '

Kizarhaté a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét kovetden az elndkség irasban — pothataridd tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra
torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszélitas a pothataridn
belill is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivésa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az iilésen a tag a térvényes
képviseld mellett, illetve helyett meghatalmazott képvisel6vel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat
kimond6 hatérozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetSségrél vald
tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol sz016 hatarozatot a tagkizarési eljaras meginduldsatol szamitott
30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoki elnokségi hatdrozat ellen, a kézbesitésté] szamitott 15 napon
belil a szovetség kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetben az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili idépontra dssze kell hivnia a rendkiviili
kozgytilést. A kdzgytilés nyilt szavazassal, egyszerli szotdbbséggel dont. A kdzgyiilés hatirozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

A szovetség tagja jogosult:

a./ a szovetség tevékenységében részt venni

b./ a szovetség szolgaltatasait igénybe venni

A szovetseg tagja — képvisel§jén keresztiil - jogosult:

a./ a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgytilés rendjének megfelelden
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

b./ a szovetség irataiba betekintetni

c./ arra, hogy a szdvetség tisztségvisel6jévé valasszék, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatérozott kizar6 ok nem 4ll fenn.

Atag a kézgylilesen a szavazati jogat térvényes képviselje helyett meghatalmazott képviseldje utjan is

gyakorolhatja. A képvisel részére adott meghatalmazast teljes bizonyit6 erejii maganokirati forméban
irdsba kell foglalni és azt a kozgytilés levezet elndkének a kozgytilés kezdetén 4tadni.

A kozgytiilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

A szovetség tagja:
a./ Nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasat és a szdvetség tevékenységét.

b./Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.
c./ Koteles a szdvetség alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak red vonatkozo el8irasait,
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rendelkezéseit betartani.
d./ Kételes székhelyének, tovabba képviselje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kovetd 8
napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

X.
A szovetség szervei

A szovetség szervei:
a./ Kozgyiilés

b./ Elnokség

c./ FeliigyelGbizottsag

A Kozgyiilés
A kozgytilés a szovetség dontéshozé szerve.
A kozgytilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositéasa;

b) a szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld és a feliigyeldbizottsagi tag megvalasztasa, visszahivésa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

€) az éves beszamold - ezen beliil az iigyvezetd szervnek a szovetség vagyoni helyzetérél sz6l6
Jjelentésének — elfogadasa;

) kozhaszntisagi melléklet elfogadésa;

8) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 a szovetséggel
munkaviszonyban all;

h) az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

i) a jelenlegi és kordbbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségvisel6k elleni kértéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

J) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

A kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. A Kézgyiilés lebonyolitisara elektronikus
hirkozlési eszkdz Gitjan is sor keriilhet. Az elektronikus hirkézlési eszkéz Gtjan torténd lebonyolitasra —
a technikai lebonyolitas kivételével — ugyanazok a hataridék, szavazati ardnyok, szavazasi médok,
hatarozatképességi és egyéb szabilyok vonatkoznak, mint a személyes jelenléttel torténd Kozgyiilés
megtartasara. Az elektronikus hirk6zlési eszkoz utjan lebonyolitasra keriil K6zgy(ilésrél, a hivatalos
JegyzOkonyv elkészitésén til — a Szovetség Hivatala segitségével — a Fétitkar feljegyzést készit,
amelyhez csatolni kell az egyes szavazasok eredményeit. Az elektronikus hirkézlési eszkoz utjan torténd
Kézgyilés lebonyolitisa technikai részleteinek szabalyozasat a Kézgytilés az elndkség hatdskorébe
utalja.

A kozgylilést az elndkség legalabb 30 nappal az iilés id6pontja el6tt kikiildstt meghivoval, elsodlegesen
a szOvetség székhelyére hivja Ossze irdsban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezesi cimére térténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljén (elektronikus
tértivevény).

Ha a kozgyiilést nem szabélyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.
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Akozgytilési meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalébb olyan részletezettséggel kell rogziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba
a kozgytilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyszinét és idépontjat, és az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés megtartasara az eredeti idépontot kdvetd 30 perc mulva
kertil sor, az eredeti helyszin és napirendi pontok megtartésaval, és a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz. A kdzgyiilési meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

Akozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend kiegészitését
clutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadés esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon
kozli a tagokkal. Ha az elnokség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél nem dént, vagy a kérelmet
clutasitja Gigy a kbzgylilés a napirend elfogadasarol sz616 hatdrozat meghozatalat megelézéen kiilon dont
a napirend kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozdlt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhat6 hatérozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van
¢s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Az elnék koételes a kozgytilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha:

a./ a szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a szovetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ a szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az sszehivott kozgyiilésen a tagok kételesek az 8sszehivésra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szévetség megsziintetésérdl donteni.

Akozgyiilés hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok t5bb mint felét képviselé szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A koézgytiles megnyitdsat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi
pontok targyaldsat megel6zéen egyszerii szot6bbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd elnok
személyet, tovabba a jegyzokényvvezetd és két jegyzokonyv hitelesité személyét, valamint sziikség
esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

A kézgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint
— ha az alapszabaly a képviseld utjan torténd részvételt lehetdvé teszi — képviselSje nevét és lakohelyét
vagy szekhelyét, €s —ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd elndke és a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgytilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a szovetség nevét és székhelyét;

b) a kozgytilés helyét és idejét;

¢) akozgylilés levezetd elndkének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyzSkonyv hitelesitéjének a nevét;
d) a kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatérozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartézkodédk
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szamat.

A jegyzkonyvet a jegyz6konyvvezetd és a kozgytilés levezet6 elndke irja ald, és két erre megvalasztott,
jelen 1évé tag hitelesiti.

A tagok hatarozatukat a hatérozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
¥/, aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszerii
sz0tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni.
Ismételt szavazategyenléség esetén az inditvanyt -elutasitottnak kell tekinteni. A szovetség
alapszabalyanak modositdséhoz, a szovetség egyesilléséhez és szétvalasahoz a kozgyiilés
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szdvetség céljanak modositasahoz és a
szovetség megsziinésérdl szold kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A kozgylilési hatdrozatokat a levezetd elnok a kozgylilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhatd moédon is kozli a hatirozatnak a
szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

Eves rendes Kézgyiilés

A Szovetség éves rendes Kozgytlilésének az alabbi napirendi pontokat kételezéen tartalmaznia kell:

a) a Szovetség €l6z8 évre vonatkozd szakmai tevékenységérdl sz616 beszamold jovahagyasa,
amelyet az Elnokség készit el6;

a) a Szovetség el6z8 évi koltségvetésérdl szold szamviteli beszdmold jovahagyasa, melyet az
Elnokség készit eld;

b) a Szovetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogaddsa, melyet az
Elnokség készit el6

c) a Feliigyeld Bizottsag el6z évre vonatkozd beszamoldja

d) a Szovetség tagjai ltal beterjesztett javaslatok (ha azokat a Kozgy(ilés id6pontja elstt legalabb

5 (6t) nappal irdsban benyujtottdk az Elndkséghez. A fenti hatiridd utén vagy a Kozgyiilésen
beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha azt a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint
a fele tamogatja.

34. Rendkiviili Kozgytilés

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:

a) Szovetség Elnokének dontése alapjan
a) a Szovetség Elndkségének hatarozata alapjan
b) ha a Szovetség tagjainak legalabb a fele az ok es cél megjeldlésével inditvanyozza;

c) ha a birosag elrendeli;
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d) ha a Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységre iranyad6 jogszabélyok alapjan azt kezdeményezi;

e) ha az Elnokség vagy a Feliigyel6 Bizottsag létszama barmely okbdl az Alapszabalyban
meghatéarozott 1étszam ala csdkken

f) egyeb, az Alapszabalyban meghatirozott esetben.

Kotelez6 a Rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasa az alabbi esetekben is:

a) ha a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
a) ha a Szovetség el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni
b) ha a Szdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ezen okok miatt &sszehivott Kozgylilésen a tagok kételesek az dsszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni. Rendkiviili
Kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekovetkeztétdl szamitott 5 (6t) napon beliil dssze kell hivni és
az erre okot ad6 koriilményt6l szamitott 30 napon belill meg kell tartani. A Rendkiviili Kézgytilésre
egyebekben a rendes Kozgyiilésre vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.

Tisztujitas
1.) A jelolés folyamata

Tisztlyitas esetén barmely személy kizarolag két modon keriilhet fel a jelolSlistara: vagy a Jelols
Bizottségnal kell jelolni hivatalosan legkésébb 5 (6t) nappal a Kozgylilés idépontja eldtt; vagy a
Kozgylilés helyszinén keriil jelolésre valamely tagszervezet altal.

A) Jeldl6 Bizottsag
a)  Barmely szovetségi tisztségre vonatkozé tisztujitas esetén az Elnokség — a vonatkozé Kozgyiilés

Osszehivasaval és napirendjének meghatarozasaval egyidejlileg — koteles 3 taga Jeldlé Bizottsa-
got 1étrehozni. A bizottsag 1 elnokbol és 2 tagbol all. Feladata az, hogy tisztségenként dsszeallitsa
a jeloltek listajat. A Jelol6 Bizottsagot azon sportszervezeti képvisel8k koziil kell kivalasztani,
akik nem kivannak vélasztott tisztségviselSk lenni. A jel618 bizottsag elndkét és tagjait az adott
Kozgytilésen valasztando funkcioba nem lehet jelolni.

b) Az elndkség altal megvalasztott Jel616 Bizottsag elnoke a Kozgytilés eldtt legkésSbb 15 (tizendt)
nappal irdsban tajékoztatja a szovetségi tag sportszervezeteket, hogy milyen funkcioban lesz va-
lasztas és javaslatokat kér a jeloltekre. Egy-egy személyt tobb tisztségre is lehet jellni, de meg-
valasztasa esetén csak a legmagasabbat toltheti be.

c)  Aszemélyijavaslatokat legkésobb 5 (Gt) nappal a Kozgytilés id6pontja elétt kell eljuttatni a Jel616

Bizottsag elndkéhez.
A Jelold Bizottsag a beérkez javaslatoknal ellendrzi, hogy a jel516 rendelkezik-e sportszervezete
képviseleti jogaval. A jelold bizottsag elnoke a jeloltek neveirdl a Kozgytilésen, a tisztijitasra
vonatkozo napirendi pont targyalasanak megkezdésekor tajékoztatni kdteles a jelenlévd tagszer-
vezeteket.

B) Helyszini jelolés.

A kozgylilés helyszinén torténd jelolés esetén kizarolag akkor keriilhet fel barki a jeldl6listara,
amennyiben a Kozgylilésen szavazati joggal rendelkezd tagszervezetek képviseldinek tobb mint a fele
tamogatja a felvételét.

2.) A szavazas modja. A tisztségvisel6i valasztas titkos szavazassal torténik. Egy jelolt esetén vagy a
testiileti létszdmot meg nem halad¢ jelolésnél lehetdség van a kozgylilés tobbségi hatdrozata alapjan a
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nyilt szavazisra. A szavazas ez esetben is személyenként kiilon-kiilon torténik. A Szovetség
tisztségviseljéveé kizarolag olyan személy valaszthatd, aki a Kozgyiilésen résztvevd tagszervezetek
képviseldi tobb mint felének szavazatat megszerezte.

Elnokség

Az elndkség a szovetség 8 fOs, a szovetség elnokébdl, elndkhelyettesébdl és 6 elndkségi tagbol allo
ugyvezet6 szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal
mas szerv kizarolagos hataskorébe.

Az elndkség tagjait a kozgylilés valasztja 5 év hatarozott idétartamra. A vezetd tisztségviseli megbizas
a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy éltal trténd elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ lemondassal;

c./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

d./ a vezet§ tisztségvisel cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

e./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld6 megbizatasarol a szovetséghez cimzett, a szovetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodSképessége ezt
megkivanja, a lemondds az 1j vezet$ tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyéaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezet§ tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellataséhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselkre vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet tisztségvisel6 az, akit
blncselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
el6élethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezet tisztségviseld aki
koziigyektol eltilto itélet hatdlya alatt 41l (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az,
akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselSje
nem lehet. Az eltiltist kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségvisels az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A szdvetség vezetd tisztségviselbi:

A szovetség elndke: Dr. Jané Mark Adam (Kereszturi Maria Ilona; Szentendre, Sélyom utca 9.)

A szdvetség elndkhelyettese: Veres Péter (Rabi Agnes; 5000 Szolnok, Dobé u. 32. 2/ 11.) .

Az elndkség tagjai: Blazsovics-Petri Zso6fia Anna (Vajna Katalin Zsuzsanna; 5525 Fiizesgyarmat, Ady
E.u. 58))

Ruzsinné Tilesch Judit (Balogh Ilona; 2660 Ipolyszog, Budai utca 10.)

Varga Balazs (Garazsi Maria; 2645 Nagyoroszi, Kiss Janos ut 17.)

Szepessy Robert Gabor (Azari Eva Beatrix; 2400 Dunaujvaros, Gagarin tér 19.
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6/1.)
Nagy Zoltan (Baranyi Margit, 3390 Fiizesabony, Honvéd ut 38.)
Dr. Barsony Farkas (Dr. Zamostny Agnes Maria, 9740 Biik, Golf it 8.)

A szovetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallo.

Az elnokség hataskorébe tartozik:

a./ aszOvetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

b./ a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d./ a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznédlasara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskoérébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a szovetség szerveinek értesitése;

f./ az elndkség altal dsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatirozésa;

g./ részvétel a kozgylilésen és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa,;

1./ aszOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

J./ a szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

k./ tag felvételérdl vald dontés;

1./ a Kozgytilési hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;

m./ a tagdij mértékének megallapitasa;

n./ a Szovetség szabalyzatainak megallapitisa, modositasa;

p./ a sportag nemzetk6zi kapcsolatainak szervezése;

q./ a Fétitkar — Elnok javaslatara torténd — megvalasztasa, kinevezése és visszahivasa;

1./ az allando és eseti bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, vezetSinek és tagjainak megvalasztasa;

s./ a hatarkorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiraldsa;

t./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Az elndkség uléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi iilést az elnok

legalabb 7 nappal az iilés idSpontja el6tt kikiildott meghivoval, elsédlegesen a szovetség székhelyére
hivja Gssze irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kezbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). Az elnokségi
lilés lebonyolitasara elektronikus hirkozlési eszkoz utjan is sor keriilhet. Az elektronikus hirkézlési
eszkdz utjan torténd lebonyolitasra — a technikai lebonyolitas kivételével — ugyanazok a hataridék,
szavazati aranyok €s modok, hatarozatképességi és egyéb szabalyok vonatkoznak, mint a személyes
jelenlettel torténd elndkségi iilés megtartdsara. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan lebonyolitasra
keruld elnoksegi iilésrdl, a hivatalos jegyz6konyv elkészitésén til —a Szdvetség Hivatala segitségével —
a Fotitkar feljegyzést készit, amelyhez csatolni kell az egyes szavazasok eredményeit. Az elektronikus
hirkdzIési eszkdz utjan torténd elnokségi ilés lebonyolitasa technikai részleteinek szabalyozasat a
Kozgytilés az elndkség hataskorébe utalja.

Az elndkségi tilésre 526016 meghivé tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi iilés helyét,
idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi tilésre 52616 meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az elndkség hatdrozatat egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elnékség hatarozatképes,
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ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott eln6kségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elndkségi
tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapesolatban all; vagy

/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok irnak ala. A
JegyzB8konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idSpontjat és hatalyat, illetve
a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatarozatait az elndkségi lilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatirozat
meghozatalat kévetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli a hatarozatoknak a szdvetség
honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg. ;

Az Elnok

A Szdvetség legfbb tisztségvisel§je a Szovetség Elnoke. A Szovetség Elnokét a Kozgytilés valasztja.
Az Elnodk az Elnokség kozremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.

Az Elndk feladata és hataskore:
a) a Szovetség torvényes képviselGje, az érvényes hatdrozatok és alapszabalyi rendelkezések

figyelembe vételével képviseli a Szovetséget a nemzetkdzi, valamint a hazai szervezetek iranyéban,
kapcsolatot tart az allami, tarsadalmi és gazdaséagi szervezetekkel;

a) iranyitja és ellendrzi az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kézgyiilési és
Elnokségi hatarozatok végrehajtasat;

b) vezeti a Kozgytilést, vagy meghatalmazast ad mas személynek a Kozgytilés vezetésére;

c) oOsszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, iranyitja az Elnokség milkodését;

d) a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Szovetség munkavallaldi felett;

e) onall6 alairasi jogosultsdggal bir a Szovetség képviseletére;

f)6nélloan rendelkezik a Sz6vetség bankszamldja felett;

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg
ezekkel 6sszhangban késziilt szabalyzat, illetve a K6zgytilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal;

h) Dént mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a Szovetség Kozgylilésének,

Elndkségének, egyéb szerveinek kizarolagos hataskorébe.
45. Az Elnokhelyettes

(1) A Kozgyiilés Elnokhelyettest valaszt.

(1) Az Elndkség az Elndk javaslatara az SZMSZ-ben meghatarozott feladatkorok ellatisaval bizza meg
a megvalasztott elndkhelyettes.

(2) Az Elndk — akadalyoztatisa esetén - tartds vagy id6leges jelleggel megbizhatja az Elndkhelyettest a
helyettesitésével. Ebben az esetben az Elnokhelyettes jogosult mindazon feladatok ellatdséra,
amelyre az Elndk, ideértve a szervezet képviseletét és a bankszamla feletti rendelkezési jogot is.
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Feliigyelobizottsag

A feliigyelObizottsag a szovetség 3 feliigyeldbizottsagi tagbol 4116 feliigyeld szerve. Dont a hataskorébe
utalt kérdésekben.

A feliigyelSbizottsag tagjait a kozgytilés valasztja meg 5 éves idStartamra. A feliigyeldbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a feliigyel6bizottsagi megbizatas:

a/ visszahivassal;

b/ lemondassal;

c/ a feliigyelbizottsagi tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

d/ a feliigyelobizottsagi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

1/ a feliigyel6bizottsagi taggal szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgyiilés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolds nélkiill — donthet a
feliigyelSbizottsagi tag visszahivasarol. A visszahivasrol a kozgytilés az altalanos szabalyok szerint dont.
A feliigyel6bizottsagi tag megbizatasarol a szovetséghez cimzett, a szovetség vezetd tisztségvisel6jéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodSképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 0] feliigyel6bizottsagi tag kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A feliigyel8bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellataséhoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel8bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviselGje. [Ptk. 3:26. § (2)]

Afeliigyeld szerv tagja a szovetség vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet. A feliigyel6
szerv tagja kotelezéen vesz részt a vezetd szerv iilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik. A feliigyelé szerv
koteles az intézkedésre valo jogosultsaginak megfeleléen a dontéshozo szervet vagy az iigyvezetd
szervet tajékoztatni €s annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan
sertd esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kvetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshoz6 szervet vagy az ligyvezet6 szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte
eseten a dontéshozo szerv és az ligyvezet szerv 6sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
A feliigyelObizottsag tagjai:
Imreh Balazs (Nagy Borbéla, 1045 Budapest, Katona Jozsef utca 6.)
Szatmari David (Bakacsy Anita Katalin; 1131 Budapest, Béke utca 124/5.)

Téthné Horvath Viktoria (Hajdu Ildik6, 4200 Hajduszoboszld, Bocskai zug
6.)



50.

51.

52.

53,

54.
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A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyelGbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelSbizottsag tagjai a szovetség iigyvezetésétdl (elndkség) fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak.

A feliigyelobizottsag hataskorébe tartozik:
- az ligyvezetés ellendrzése a szovetség érdekeinek megovasa céljabol;
- a szovetség milkodésének, gazdalkodasanak ellen6rzése.

A feliigyelObizottsag a hataskorébe tartozo feladatok gyakorlasa sordn — annak érdekében - a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a szdvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

A feliigyel6bizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriil§ elbterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni. A feliigyeldbizottsag a szovetség
irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktSl és a jogi
személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
€s aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyelébizottsag iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. A
feliigyeldbizottsagi tilést a feliigyeldbizottsag elndke legalabb 15 nappal az tilés id6pontja elbtt kikiildott
meghivoval, elsddlegesen a szovetség székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté moédon. Irasbeli
igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként,
tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A feliigyeldbizottsagi iilésre sz6ld0 meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a
feliigyel6bizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a feliigyelSbizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

Afeliigyeldbizottsag hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban — egyszerti

szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A feliigyelGbizottsag hatirozatképes, ha iilésén a szavazati

Jogéban nem korlatozott feliigyelobizottsagi tagok tobb mint a fele jelen van. Két feliigyeldbizottsagi

tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A felligyelSbizottsag hatarozatait a feliigyel6bizottsagi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irasban, igazolhatdo modon is kozli a hatarozatoknak a

szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

XI. A szovetség gazdalkodasa, vagyona

55. A Szdvetség céljai megvalositdsa, gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében a vagyonaval onalldan
gazdalkodik, tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett
tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.
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56. A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat, azonban kizardlag céljainak elérése
érdekében, kiegészito jelleggel, céljaival kdzvetlen dsszefiiggésben és azokat nem veszélyeztetve végezheti. A
Szovetség a tevékenységi céljaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-vallalkozasi
tevékenységét az ebbdl szarmazoé eredmény megallapitasat a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl
sz6106 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

57. A Szdvetség vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja
fel tagjai kozt, azt az Alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére forditja.

58. A Szbvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem, bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységet veszélyezteté mértékii hiteit nem vehet fel, valamint az
allamhdaztartas alrendszereit6l kapott tAmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja
fel. A Szovetség részére hitel csak ugy nyujthato, ha visszatéritési kotelezettség nem haladja meg rendelkezésre
allo vagyonat.

59. A Szovetség kizarolag olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott, és e
korlatozott feleldsségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

60. A Szovetség szamviteli jogszabalyok szerinti eredménye egymast kovetd két évben nem lehet negativ, gy,
hogy kotelezettségei legaldbb otven szazalékkal meghaladjak sajat vagyonanak mértékét. Ez esetben a
Szovetség mitkodése feletti torvényességi ellendrzést gyakorld tigyészség keresete alapjan birdsag
felfliggesztheti a szakszovetség tigyintéz6-képviseld szervének tevékenységét, és a tevékenység iranyitasira
feliigyel6 biztost rendelhet ki. A feliigyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas
megsziintetésére. Ha a rendeltetésszerti gazdalkodas nem allithato helyre, a Feliigyelé Bizottsag javaslatot tesz
az ligyésznek a Szovetség birdsagi feloszlatasanak kezdeményezésére.

61. A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

62. A Szovetség vagyona:

készpénz (bankbetét, folydszamlan 1év6 6sszeg),
készpénzre sz616 kovetelés,

értékpapir,

ingatlan és ingd vagyon.

o o

63. A Szovetség bevételei kiilondsen:

- kozponti koltségvetési, dnkormanyzati, koztestiileti, kozalapitvanyi és egyéb mas adomanyoz6tol
miikodési koltségei fedezésére kapott timogatas, illetve adomany;

- magan- és jogi személyek tamogatasa (szponzoralas); alapitvanyoktdl szarmazé bevételek és
kozérdekt kotelezettségvallalasok;

- a tagszervezetek altal befizetett — jogszabalyban vagy kozgytlési hatarozatokban — megallapitott
dijak, a tagdijak;

— a sajat tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;

— az egy¢éb cél szerinti tevékenység folytatdsabol, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek (szolgaltatas nyujtas, képzés, tanfolyam,
stb.);

- egyéb bevételek, értékesités nettd arbevétele, pénziigyi bevételek
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- a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazod bevétel;
- rendezvények bevételei;

- kereskedelmi jogok értékesitésébdl szarmazd bevételek

- televizios kozvetitések jogdijai;

- reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek;

- nemzetko6zi szervezetekbdl szarmazo részesedés;

- kiilfoldi versenyzdi €s edzdi szerz6dések utani részesedés;
- mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

64. A Szovetség koltségei, kiadasai kiilondsen:

a) tevekenysége érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
a) az egyeb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);
b) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditdsok, kiadasok).

65. A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szarmazé bevételeit
és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

66. A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a hatdlyos jogszabalyok és a Szdvetség szabalyzatai
hatarozzak meg.

XII. A szovetség megsziinése

67. A Szdvetség megsziinik: ha

a. a Szovetség a Kozgytilés dontése alapjan orszagos sportagi szovetséggé alakul;
b. a Kozgytilés dontése alapjan szétvalik (kivalik, kiilonvalik).

c. a Kozgytilés hataroz jogutdd nélkiili megsziinésérol (feloszlasardl).

d. a Kozgytilés kimondja megsziinését

—  ha hatérozott idére hozzék létre és a meghatérozott idétartam eltelt; - megsziinését meghatarozott
feltétel bekovetkezéséhez kotik és e feltétel bekovetkezett,
—  azmegvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalositisa lehetetlenné valt, €s 4j célt nem hataroztak meg.
e. a birdsag feloszlatja az ligyész keresete alapjan, ha annak miikddése vagy tevékenysége az Ectv. 3. §
(3) bekezdésébe iitkozik.
f. a birésag megsziinteti - ha térvényességi eljaras keretében a torvényes miikddés nem 4llithat6 helyre
vagy a hatérid6 eredményteleniil telt el;
g. a bir6sag megallapitja a megsziinését az iigyész keresete alapjan
—  ha hatérozott id6re hozzék 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt, feltéve, hogy az egyesiilet nem
hatarozott a megsziinésérol;
—  megsziinését meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotik és e feltétel bekovetkezett, feltéve, hogy
az egyesiilet nem hatarozott a megsziinésérdl;
—  az egyesilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1j
célt nem hatéroztak meg; feltéve, hogy az egyesiilet nem hatérozott a megsziinésérél;
—  tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
h. fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti.

68. Az (1) bekezdés c)-h) pontjaiban foglalt esetekben a Szovetség jogutdd nélkiil sziinik meg. Az (1) bekezdés
¢)-d) pontjaban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, az e)-g) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni.

69. Feloszlassal torténd megsziinése esetén a Kozgyiilés dont, a hitelezék kielégitése utdn fennmaradéd
vagyonr0l a feloszlasrol sz0l6 hatarozataban A legfébb szerv nem donthet a Szévetség feloszlasardl, ha a
Szovetséggel szemben lefolytatott végrehajtis eredménytelen volt vagy a Szdvetség fizetésképtelenségét a
birésag megallapitotta.
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70. A Szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k kielégitése utan fennmaradd vagyont a
sportpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium fizetési szamldjara kell befizetni, és azt az
utanpotlas-nevelés kdzponti koltségvetési timogatasara kell forditani.

71. A Szbvetségnek a birosagi nyilvantartasbol valé torlésére akkor keriilhet sor, ha a sportpolitikaért felel6s
miniszter igazolja, hogy a sportszovetség az allami sportcéli tdmogatas felhasznélasaval e torvényben,
valamint az allamhdztartas mitkodésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt vagy
azt, hogy a sportszovetség allami sportcélii tamogatisban nem részesiilt.

72. A Szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e mindségiikben a
Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstél szamitott egy éven beliil- a
Szovetség torlésének idépontjdban tagsagi jogviszonyban 4ll6 tagszervezet vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarado vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

73. Ha a Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kvetelésiik erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek a Szdvetség vezetd tisztségviselivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért vald
feleldsség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
beallta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhatd.

X.
Zaro rendelkezések

74. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény
(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrél, valamint a civil szervezetek milkodésérdl és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irdanyadoak, a sportrol szo16 2004. évi
torvény rendelkezéseire figyelemmel.

75. Az OTESZ, mint a Sporttérvény 28. § (1) bekezdése szerint mitkodd orszagos sportigi szovetség az
OTESZ, mint sportszovetség jogutodja.

Kelt: Budapest, 2022. év majus hé 28. napjan

Zéradék: Alulirott Dr. Jané Mark Adam (sziil. hely: Budapest; sziil. id6 1984.08.04.; lakcim: Szentendre,
Solyom utca 9.) elndk igazolom, hogy a 2022. majus 28-1 Kozgytilésen elfogadott Alapszabaly rendelkezései
megegyeznek a 2022. méjus 28-i Kozgyiilésen elhangzottakkal, valamint a Kozgytilési akarataval.

Kelt: Budapest, 2022. év. majus 28. napjan
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Alulirott dr. Farkas Attila Erik tigyvéd (Farkas Ugyvédi Iroda; 1114 Budapest, Bartok Béla ut 41., KASZ:
36059758) a jelen Alapszabaly moddosito iratot ellenjegyzem. A zaradékot Dr. Jané Mark Adam elndk a mai
napon, eléttem, sajat keziileg irta ala.

Kelt: Budapest, 2022. év majus ho 28. napjan

dr- Farkas Atfila E
ugyvéd
Farkas Ugyvédi Iroda
KASZ: 36059758




